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REGULAMENTO INTERNO

Conservatorio de Musica de Olhao
Ano Letivo 2026/2027

INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno, em articulagdo com o Projeto Educativo e a legislacao
aplicavel, constitui a base para a consolidacdo do bom funcionamento do Conservatério
de Musica de Olhdo (CMO), assegurando a gestdo dos recursos fisicos e humanos ao

servigo da comunidade.

O regulamento define o regime de funcionamento do-Conservatorio, regulamentando as
suas praticas e atividades para o ano letivo 2026/2027, bem como estabelecendo normas

relativas aos direitos e deveres dos seus diferentes agentes.

Foi aprovado pela Direcdo Administrativa do CMO em reunido realizada em 2 de marco
de 2026, com o parecer do Conselho Pedagogico, ao abrigo do artigo 5.° do presente
Regulamento Interno, bem como do artigo 37.°, n.° 2, alinea a) do Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro.

O Conservatério de Musica de Olhdo é uma instituicdo dedicada ao ensino especializado
de musica, comprometida com a formagéao artistica, técnica e cultural de criangas, jovens
e adultos. O presente Regulamento Interno tem como objetivo estabelecer normas claras
e uniformes, garantindo o correto funcionamento da instituicdo, a qualidade pedagdgica, o
respeito pelos direitos e deveres de todos os intervenientes e a promogado de um

ambiente seguro, ético e motivador para a aprendizagem musical.

Este regulamento define as regras relativas a organizacdo pedagdégica, funcionamento
administrativo, direitos e deveres de alunos e docentes, avaliacdo, planificacéo,
pagamentos, utilizacdo de espacos e equipamentos, bolsas de estudo, seriacdo de
alunos, seguranca e demais atividades complementares. Pretende-se assegurar
transparéncia, equidade e eficiéncia, facilitando a participagdo ativa da comunidade
educativa e reforcando o compromisso do Conservatorio com a exceléncia artistica e

educativa.
.



Todos os membros da comunidade educativa, incluindo alunos, docentes, pais e
encarregados de educacédo, deverdo conhecer e respeitar este regulamento, que é revisto
periodicamente para se ajustar as necessidades pedagogicas, legais e organizacionais da

instituicao.

CAPITULO | - NATUREZA E FINALIDADE DA ESCOLA

Artigo 1.° — Caracterizacao

1. O Conservatorio de Musica de Olhao (adiante designado “Escola”), Pessoa
Coletiva n.° 507654935, € um estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo
de Ensino Vocacional da Musica, constituido sob a forma de associacdo em 2006,
autorizado pelo Ministério da Educacdo e sob a tutela da Associacdo do
Conservatorio de Musica de Olh&o, constituida a 24 de fevereiro de 2006, no
Cartorio Notarial de S. Bras de Alportel, e publicada no Diério da Republica, n.°
74, 1l Série, de 13 de abril de 2006 (7876-6).

2. O CMO tem como obijetivos:

a) Promover, divulgar e ensinar musica;
b) Desenvolver atividades sociais, culturais e recreativas;
c) Oferecer ensino vocacional da musica nos niveis basico e secundario;

d) Proporcionar ensino extracurricular (livre) de musica e danca.

CAPITULO Il - ORGAOS DA ESCOLA

Os 6rgaos do Conservatdrio de Musica de Olhdo séo:

e Direcdo Administrativa
« Direcdo Pedagdgica
« Conselho Pedagodgico

« Departamentos Curriculares



Artigo 2.° — Entidade Titular

1. A Entidade Titular do Conservatorio de Musica de Olhdo € a Associacdo do
Conservatorio de Masica de Olhéo.

2. A Entidade Titular possui competéncias deliberativas em matéria administrativa e
financeira, sendo representada pelo Presidente da Direcdo Administrativa e pelo

Tesoureiro.

Artigo 3.° — Direcdo Administrativa

1. S&o competéncias da Direcdo da Entidade Titular:
a) Definir as orientacdes gerais da Escola;
b) Representar a Escola em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira, quer perante o Ministério da Educac¢do, quer perante outras entidades;
c) Representar a Escola em atos publicos;
d) Estabelecer a organizacdo administrativa e as condi¢cfes de funcionamento da
Escola;
e) Assegurar 0s investimentos necessarios e responder pela correta aplicacdo de
subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
f) Eleger a Direcdo Pedagogica da Escola;
g) Assegurar a contratacao e gestdo do pessoal docente e ndo docente, ouvida a
Direcdo Pedagdgica;
h) Garantir condicfes adequadas de higiene e seguranca para os trabalhadores;
i) Zelar pela manutencéo das instalacées e instrumentos;
j) Proporcionar formacao, reciclagem e aperfeicoamento ao pessoal docente e ndo
docente;
k) Fornecer apoio técnico e material necessario ao exercicio da atividade dos
trabalhadores;
[) Passar declaracdes de tempo de servigo, conforme legislagdo em vigor;
m) Prestar informacdes ao Ministério da Educacéo e Ciéncia, nos termos legais;
n) Aprovar o Plano Anual de Atividades e respetivo orgamento;
0) Administrar o orgamento do Conservatorio;
p) Estabelecer as mensalidades dos alunos;

g) Aprovar o Projeto Educativo e assegurar a sua divulgacao publica, incluindo



condi¢des de ensino, resultados académicos e demais informagdes relevantes;
r) Manter registos escolares dos alunos em condi¢gbes de autenticidade e
seguranca,;

s) Propor alteragdes ao Regulamento Interno, considerando questdes de
funcionamento e imperativos legais;

t) Cumprir demais obrigacdes legais aplicaveis.

Artigo 4.° — Direcdo Pedagdgica
(Artigos 40.° e 41.°, Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro)

1. A Direcdo Pedagodgica foi nomeada pela Entidade Titular e homologada pela
Direcdo Regional de Servicos da Regidao do Algarve;

2. A Entidade Titular podera nomear uma Dire¢cdo Pedagdgica singular ou coletiva;

3. O exercicio das funcbes de Direcdo Pedagdgica é equiparavel, para efeitos legais,
a funcéo docente;

4. O mandato é anual, sem necessidade de renovacao formal pela Entidade Titular;

5. A Direcdo Pedagodgica atende os encarregados de educacdo em horario definido
no inicio do ano letivo;

6. O atendimento deve ser solicitado com antecedéncia minima de dois dias Uteis na

secretaria.

Competéncias:

a) Representar a Escola junto do Ministério da Educag¢do em assuntos pedagogicos;
b) Planificar e superintender atividades curriculares e culturais;

¢) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

d) Zelar pela qualidade do ensino e pela disciplina dos alunos;

e) Inspecionar aulas e exercicios e distribuir alunos pelos professores;

f) Propor a Entidade Titular medidas para o bom funcionamento da Escola, incluindo a
nomeacao de pessoal docente;

g) Apresentar o Plano de Atividades no inicio do ano letivo;

h) Presidir as reuniées do Conselho Pedagdgico;

i) Colaborar com a Entidade Titular na atualizagcédo do regulamento interno e cumprir o

mesmo.



Artigo 5.° — Conselho Pedagdgico

1. Composicgéao:
a) Direcdo Pedagogica (presidente das reunifes);
b) Um membro da Direcdo da Entidade Titular;
c) Delegados de disciplina / representantes dos departamentos curriculares.

2. O Conselho Pedagogico coordena e orienta a vida educativa do CMO,
nomeadamente nos dominios pedagogico, didatico e de formacdo do pessoal
docente e ndo docente.

3. O secretariado € rotativo, salvo decisdo contraria na primeira reuniao;

4. Todos os membros tém direito a voto; reunibes especificas envolvem apenas
diretores pedagdgicos e representantes de departamentos;

5. Representantes dos departamentos sdo nomeados anualmente pela Direcéo

Pedagdgica.

Competéncias:

a) Assegurar orientacdo pedagdgica e critérios para o ano letivo;

b) Desencadear acdes para construcao e avaliagao do Projeto Educativo;
c) Definir linhas gerais para o Plano de Atividades;

d) Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

e) Unificar critérios de avaliagao e coordenar sua aplicacao;

f) Promover interagéo escola-meio;

g) Assegurar cumprimento dos Planos e Programas de estudo;

h) Promover interdisciplinaridade;

i) Dar parecer sobre questdes pedagdgicas e disciplinares.

Funcionamento:

a) Reunides ordinarias: uma por periodo; extraordinarias: convocadas pela Direcéo
Pedagdgica ou por 1/3 dos membros;

b) Podem ser substituidas por reunides gerais de professores;

c) Convocacéao para extraordinarias: 48h de antecedéncia,

d) Faltas carecem de justificacéo; faltas nao justificadas entram em contagem disciplinar;

e) Atas devem ser lavradas e arquivadas;



f) Decisdes por maioria; empate: voto de qualidade do presidente;
g) No inicio do ano, sdo nomeados delegados/coordenadores de cada departamento.

Artigo 6.° — Departamentos Curriculares

1. Sao 6rgaos de coordenacédo pedagogica e cientifica dos docentes das respetivas
areas.
2. Departamentos existentes:
a) Iniciacdo Musical
b) Formagé&o Musical
c) Histéria e Cultura das Artes
d) Analise e Técnicas de Composicao
e) Instrumentos polifonicos — Piano e praticas de teclado
f) Instrumentos polifénicos — Acordeédo
g) Sopros: Trompa, Trompete, Flauta Transversal, Clarinete
h) Cordas dedilhadas — Guitarra
i) Cordas friccionadas: Violino, Viola d’Arco, Violoncelo, Contrabaixo
J) Classes de conjunto — Vocais
k) Classes de conjunto — Instrumentais
[) Danca e outras atividades
3. Cada departamento tera um delegado/coordenador eleito pelos membros, mandato

de um ano letivo.

Competéncias dos Departamentos:

a) Elaborar o regimento interno;

b) Contribuir para o Projeto Educativo;

c) Colaborar com Direcdo Pedagdgica e Conselho Pedagdgico;

d) Planificar atividades letivas e nao letivas;

e) Promover inovacao curricular e producgédo didatica;

f) Promover interdisciplinaridade;

g) Cumprir deliberacdes do Conselho Pedagogico;

h) Discutir problemas especificos das disciplinas;

i) Reunides ordinarias: 1 por trimestre; extraordinérias: por convocacao;

J) Convocacédo: minimo 48h de antecedéncia;



k) Atas arquivadas no departamento; podem ser substituidas por relatérios quando
aplicavel;

) Propor delegado/coordenador a Direcdo Pedagogica.

Competéncias dos Delegados/Coordenadores:

a) Veicular informacdes entre departamento e Conselho Pedagdgico;
b) Gestdo de conteudos programaticos;

c) Definir critérios de avaliacao;

d) Organizar processo de avaliacao (provas, matrizes, horérios, juris);
e) Organizar pasta do departamento;

f) Convocar e presidir reunides;

g) Coordenar atividades pedagdgicas;

h) Representar o conselho de disciplina;

i) Refletir sobre planos curriculares e propor ajustes;

j) Promover cooperacao entre docentes;

k) Articular com o departamento curricular;

[) Apresentar relatorio critico no final do ano letivo;

m) Assegurar conservacao de espagos e-equipamentos;

n) Propor aquisicdo de equipamentos ou reestruturacéo de instalagdes;
0) Zelar pela atualizacdo de arquivos de planificacfes, avaliacdes e documentos

relevantes.



CAPITULO IIl - COMUNIDADE ESCOLAR

DEFINICAO DE COMUNIDADE ESCOLAR

Entende-se por comunidade escolar o conjunto de pessoas constituido por alunos,
pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacdo, bem como por todas
as demais pessoas que se relacionem com o Conservatorio de Muasica de Olhdo, no

ambito das suas atividades e na prossecuc¢ao do respetivo Projeto Educativo.

Artigo 7° - Entrada e saida das instalacdes

1. Tém livre acesso a escola os alunos, professores e funcionarios que nela exercam
a sua atividade, bem como membros que, ndo integrando os quadros da escola,
sejam convocados para reunibes, e ainda outras pessoas devidamente
credenciadas.

2. O funcionario de servico na portaria, ou qualquer outro quando tal se justifique,
pode solicitar prova de identificacdo a qualquer pessoa que se encontre no interior
das instalacdes, sempre que nao a reconheca como elemento da Comunidade
Educativa.

3. A detecédo da presenca de elementos externos a Comunidade Educativa deve ser
comunicada de imediato a Diregéo.

4. Durante o horario letivo, os alunos menores de idade apenas poderdo sair das
instalacdes desacompanhados mediante autorizacdo prévia e escrita do respetivo
encarregado de educacdo, devendo ser dado conhecimento a funcionaria de
Servigo.

5. A autorizacdo referida no numero anterior devera ser registada no processo
individual do aluno ou em outro meio administrativo disponivel.

6. Os encarregados de educacao deverdo ser pontuais na entrega e recolha dos seus
educandos das atividades letivas, ndo sendo da responsabilidade dos funcionarios
desta Escola a guarda de menores para além do horéario de encerramento.

7. E permitido o acesso de pais, encarregados de educacio e convidados aos
espacos onde decorram apresentacfes publicas, desde que efetuem a devida

identificacéo.



8. E expressamente proibida a circulacdo das pessoas referidas no nmero anterior
em outros espacgos da Escola sem autorizacao expressa do Diretor.

9. Os encarregados de educacédo poderao ter acesso a sala de aula do aluno, desde
gue sejam convidados pelo respetivo professor a assistir a aula.

10.Para a realizacdo de ensaios ou outras atividades nas instalacdes com pessoas
externas a Escola, os professores interessados deverdo solicitar autorizacao, por
escrito, ao Diretor, com pelo menos trés dias Uteis de antecedéncia, devendo
igualmente fornecer ao Conservatorio de Muasica de Olhao a identificacdo completa
das pessoas envolvidas.

11.E expressamente proibida a permanéncia e circulagio de pessoas estranhas a
Escola, exceto para efeitos de obtencdo de informacdes junto da secretaria,
devendo, nesse caso, proceder a respetiva identificacdo perante os funcionarios
presentes.

12.A partir do momento em que o aluno abandona as instalacées do Conservatério,
cessa a responsabilidade direta da instituicdo relativamente a sua vigilancia, salvo
em situacbes especificas em que exista uma atividade exterior oficialmente
organizada pelo Conservatério e devidamente acompanhada por docentes ou
responsaveis designados para o efeito.

13.0s alunos ndo deverdo permanecer indevidamente junto a entrada ou nhas
imediacGes do Conservatdrio apos o termo das suas atividades, salvo se estiverem
a aguardar o respetivo encarregado de educacao ou transporte, devendo, nesses

casos, manter um-comportamento adequado e respeitador.

Artigo 8° - Direitos e deveres

1. Todas as pessoas gozam de direitos e estdo sujeitas a deveres consagrados e
protegidos pela Constituicéo.

2. Nos termos do Principio da Igualdade, todos os cidaddos tém a mesma dignidade
social e séo iguais perante a lei, ndo podendo ser privilegiados, beneficiados,
prejudicados, privados de qualquer direito ou isentos de qualquer dever em razao
de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, conviccbes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou

orientacao sexual.



SECCAOQ |

ALUNQOS

Artigo 9.° - Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito & sua educacdo na &rea da Mdusica/Danc¢a, nos termos das
orientacdes do Ministério da Educacéo aplicaveis as escolas do Ensino Particular e

Cooperativo, designadamente:

a) Ser tratado com respeito e correc¢ao por qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Beneficiar de uma educacgéo de qualidade, usufruindo de todas as aulas e atividades
previstas no curriculo do ano que frequenta, de acordo com o horario definido pela
Escola;

c¢) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

d) Ser pronta e adequadamente assistido em caso.de acidente ou doenca subita ocorridos
no ambito das atividades escolares;

e) Utilizar as instalagOes e equipamentos que Ihe sejam destinados, mediante
autorizacao;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola junto das
entidades competentes;

g) Ser ouvido em todos 0s assuntos que lhe digam respeito pelos professores,
funcionarios e 6rgdos de direcéo e administracao;

h) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar
constantes do seu processo individual;

j) Beneficiar de apoios especificos, sempre que as suas necessidades de aprendizagem o
justifiquem;

k) Conhecer o presente Regulamento Interno;

) Gozar dos direitos previstos na Lei, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e nos demais

regulamentos e normas da Escola, nos aspetos aqui ndo expressamente previstos;

m) O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam

respeito, designadamente:



I. A organizacao do seu plano de estudos, programas, objetivos essenciais de cada
disciplina, processos e critérios de avaliacéo;

ii. As normas de utilizacdo das instalacdes, materiais e equipamentos;

iii. As iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha conhecimento;

iv. A funcdo e competéncias de cada 6rgao da Escola.

Artigo 10.° - Deveres dos Alunos

1. Os alunos do Conservatério de Mduasica de Olhdo sdo responsaveis pelo
cumprimento que l|hes sdo conferidos no ambito do sistema educativo,
nomeadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como das normas

préprias desta Escola, designadamente:

a) Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Abster-se de comportamentos inadequados, sob pena de procedimento disciplinar;

c) Sequir as orientacdes dos professores no.ambito do seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e nao docente;

e) Respeitar o direito a educacgédo e ao ensino dos demais alunos;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios. A tolerancia maxima
para o inicio das aulas € de 15 minutos, findos os quais serd registada falta;

g) Zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico e

mobiliario, fazendo uso adequado dos mesmos.

Artigo 10.°- A
Alunos — Normas Especificas da Escola

1. Sem prejuizo dos demais deveres previstos, 0s alunos devem observar as

seguintes normas:

a) Circular de forma ordeira, mantendo siléncio nos corredores e utilizando os espagos
sem perturbar as aulas;

b) Entregar aos assistentes operacionais quaisquer objetos encontrados abandonados;



c) Nao afixar cartazes, panfletos ou divulgar eventos sem autorizacdo prévia do Diretor;
d) Utilizar computadores, equipamentos e instrumentos disponibilizados pela Escola de
acordo com os regulamentos préprios;

e) Nao comer, beber ou mascar pastilha elastica nas salas de aula e demais espacos
destinados ao estudo;

f) Apresentar-se devidamente cuidado, na Escola ou em sua representacao publica,
respeitando as normas definidas;

g) Nao utilizar equipamentos tecnologicos (designadamente teleméveis, programas ou
aplicac@es informaticas) no espaco interior do CMO, durante as aulas, atividades
formativas ou outras atividades, salvo autorizacdo expressa do docente ou responsavel.
Existindo caixa propria para o efeito, os equipamentos devem ser ai depositados;

h) Em caso de auséncia, informar-se sobre os conteudos lecionados e atualizar os
registos das disciplinas;

i) Sendo menor, ndo abandonar a Escola sem informar os funcionarios de servico;

) Estudar com empenho e responsabilidade;

k) Participar nas atividades curriculares e extracurriculares;

[) Responsabilizar-se pelo seu material e valores pessoais;

m) Ser portador do material necessério para cada aula;

n) Respeitar os bens e propriedade de todos 0s membros da Comunidade Educativa;
0) Demonstrar solidariedade para com os colegas;

p) Permanecer na Escola durante o horario, salvo autorizacéo escrita;

q) Zelar pelo bom nome da Escola;

r) Nao transportar, possuir ou consumir substancias ou equipamentos proibidos;

s) Nao permanecer em locais que perturbem o normal funcionamento das atividades;

t) Cumprir integralmente o presente Regulamento Interno.

2. O presente artigo remete para o Estatuto do Aluno e Etica Escolar nos aspetos néo

expressamente previstos.

Artigo 11.° - Frequéncia e Assiduidade dos Alunos

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei,
os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e

pontualidade.



2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade s&o
solidariamente responséaveis pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

3. Os deveres de assiduidade e pontualidade implicam quer a sua presenca e
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolvam as atividades
previstas no seu horério incluindo as aulas de apoio pedagdgico acrescido,
audicbes e outros eventos, nomeadamente 0s previstos no plano anual de
atividades, munido do material didatico ou equipamento necessario, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a
sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 12.°- Controlo da Assiduidade

1. O registo de faltas as disciplinas € efetuado pelo professor titular da turma ou da
disciplina.
2. Em todos os regimes de frequéncia, o registo de faltas a outras atividades é

efetuado pelo professor responsavel pela sua organizacéao.

Artigo 13.°- Regime de Faltas dos Alunos

1. Considera-se falta:

a) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria;
b) A auséncia a atividade facultativa para a qual tenha havido inscricéo;

C) A falta de pontualidade;

d) A comparéncia sem o material didatico ou trabalhos de casa solicitados;

e) A comparéncia sem o vestuario previsto para audi¢cdes ou concertos.

2. O aluno incorre em falta se ndo comparecer nos primeiros 15 minutos do inicio da
atividade programada, competindo ao professor ou a Direcdo Pedagdgica a
aceitacao da respetiva justificacéo.

3. Comportamentos inadequados nas atividades curriculares podem dar origem a
marcacao de falta disciplinar.

4. A auséncia a atividade letiva cujo horario tenha sido alterado, desde que
previamente acordado e autorizado pelo encarregado de educacéao, implica

igualmente a marcacao de falta.



5. Considera-se excesso grave de faltas quando o aluno exceda o dobro do numero

de tempos letivos semanais por disciplina.

Sempre que tal ocorra, 0s pais, 0 encarregado de educacéo ou o aluno maior de

idade devem ser informados e alertados para as consequéncias.
6. A terceira falta de material didatico é equiparada a uma falta de presenca
injustificada.

7. O excesso de faltas injustificadas constitui violacdo do dever de assiduidade,

obrigando ao cumprimento de medidas de recuperacao, nos termos do artigo 20.°

da Lei n.° 51/2012, de 12 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

8. As atividades de recuperacao sao decididas pelos professores das disciplinas em

gue foi ultrapassado o limite de faltas, nos termos aprovados pelo Conselho

Pedagadgico.

9. Cessando o incumprimento do dever de assiduidade, podem ser desconsideradas

as faltas em excesso, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 14.°- Justificacdo de Faltas
1. Regimes aplicaveis
Aplica-se ao Ensino Articulado, Ensino Supletivo e Iniciagdo Musical.

a) As faltas devem ser justificadas pelo encarregado de educacéo na plataforma
Musa, apos o0 seu registo.

b) A falta podera ser considerada justificada ou injustificada.
2. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno;

b) Por isolamento profilatico determinado por autoridade sanitéria;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento do encarregado de educagao em deslocacéo ponderosa,
e) Por nascimento de irméo;

f) Para realizacéo de tratamento ambulatorio inadiavel,

g) Por assisténcia a membro do agregado familiar;

h) Por impedimento decorrente de religido professada;



i) Por participagdo em provas desportivas ou eventos culturais;

j) Por facto ndo imputavel ao aluno.

3. A Direcao Pedagdgica pode solicitar documentacdo complementar sempre que
considere insuficiente a justificacdo apresentada.

4. Quando as faltas sejam imputaveis a Escola (visitas de estudo, concertos, audicdes,
reunides), a justificacdo compete ao professor organizador ou a Direcdo Pedagdgica.

5. Sempre que nao seja possivel contactar os pais ou encarregados de educacao, podera

ser informada a Comissédo de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ).

6. Faltas a testes

Devem ser comunicadas de imediato ao professor ou diretor de‘turma, nos termos legais.

7. Faltas a apresentacdes publicas

Mantém-se integralmente o regime descrito no texto original, com contabilizacdo

diferenciada para apresentacdes e ensaios, nos termos previstos.
8. Consideram-se injustificadas as faltas quando:

a) Nao seja apresentada justificagao;
b) Seja apresentada fora do prazo;
c) Nao seja aceite;

9. A nao-aceitacdo da justificacdo de uma falta deve ser sempre fundamentada

10.As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou
ao aluno, quando maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor de turma,
no prazo maximo de trés dias lteis;

11.0 excesso de faltas é considerado grave:
a) No 1.° ciclo — mais de 10 faltas injustificadas;
b) Nos restantes niveis — quando exceda o dobro dos tempos semanais.

12.Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, o professor da turma ou
o diretor pedagodgico convoca os pais, encarregados de educagdo ou alunos maiores
de idade com vista a alerta-los e responsabiliza-los;

13.Sempre que possivel, a escola deve procurar encontrar, em colaboragdo com o aluno
e com as familias, estratégias que promovam a recuperacdo de aprendizagem e a

melhoria da atitude do aluno face a escola a fim de evitar o abandono escolar.
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14.0s alunos que excedam o limite de faltas injustificadas devem cumprir 0 previsto na
Lei;

15.0 incumprimento reiterado determina retencao.

16. As faltas justificadas ndo invalidam a responsabilidade do encarregado de educacéo/

aluno quanto ao progresso/avaliagcao da aprendizagem do aluno.

Artigo 15.°- Disciplina
1. Infrac&o — Qualificacéao

a) A violacdo, pelo aluno, de qualquer dos deveres previstos na lei ou no presente
Regulamento Interno, quando se revele perturbadora do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar, passivel da aplicagcdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria, nos termos seguintes:
2. Participagéo de ocorréncia

a) O professor ou membro do pessoal hdo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de caonstituir infracdo disciplinar deve comunica-los de

imediato ao Diretor.

b) O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-
los imediatamente ao Diretor Pedagogico ou ao professor que, considerando-o0s graves ou

muito graves, os participa ao Diretor no prazo de um dia util.

3. Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

a) As finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias sao
as previstas na lei, sendo a sua aplicacdo determinada tendo em conta as circunstancias

atenuantes e agravantes da responsabilidade do aluno.



4. Medidas corretivas

a) As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracao, assumindo natureza essencialmente preventiva.
S&o0 medidas corretivas:

i) A adverténcia;

i) A ordem de saida da sala de aula ou de outros locais onde decorra trabalho
escolar;

iii) A realizacao de tarefas e atividades de integracéo escolar, podendo implicar o
aumento do periodo de permanéncia obrigatoéria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

iv) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na utilizacao
de determinados materiais e equipamentos, sem prejuizo dos afetos as atividades
letivas;

v) A mudanga de turma.

b) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno perante
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades escolares ou das
relacdes interpessoais, visando alerta-lo para a inadequacdo da sua conduta e

responsabiliza-lo pelo cumprimento. dos seus deveres.

c) Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor; fora dela,

gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente pode repreender o aluno.

d) A ordem de saida da sala de aula ou de outro espaco escolar € da exclusiva
competéncia do- respetivo professor e implica a permanéncia do aluno na escola.

Compete ao professor determinar:

o O periodo durante o qual o aluno permanece fora da sala;
e Se a medida implica marcacéo de falta;

o As atividades a desenvolver durante esse periodo.

e) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas subalineas iii), iv) e v) é da

competéncia do Diretor, que pode ouvir o Diretor Pedagoégico ou o professor da disciplina.

f) A mudanca de turma néo pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.



g) A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou encarregado de

educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

h) O incumprimento das regras relativas a utilizacdo de telemovel ou outro equipamento

nao autorizado implica:

i) Durante testes ou provas de avaliacdo — a anulacéo da prova,

i) Durante aulas ou outras atividades — a apreensao do equipamento pelo professor,

com entrega ao Diretor Pedagdgico ou ao professor designado, sendo os pais ou

encarregado de educacdo convocados para a sua devolucéo e para colaboracdo no

cumprimento dos deveres do aluno.

5. Realizacao de tarefas e atividades de integracéo escolar

a) As tarefas e atividades de integracdo escolar devem ser adequadas a infracao

cometida.

if)

O aluno colaborara na limpeza quando seja responsavel por sujidade ou
degradacéo dos espagos escolares

Se danificar intencionalmente propriedade da escola, ficara responsavel
pela reparagdo ou, em alternativa, pela aquisicdo de material para
substituicdo. Nos casos de desrespeito ndo considerados graves ou
muito graves, poderdo ser aplicadas tarefas de servico a comunidade
escolar, nomeadamente de limpeza

Todos o0s objetos utilizados de forma perturbadora serédo apreendidos,
em caso de reincidéncia

Para além do previsto anteriormente, o aluno podera ser encaminhado
para a sala de estudo para cumprimento de tarefas pedagdgico-
educativas definidas pelo Diretor, ouvido o Diretor Pedagogico ou o

professor, tendo em conta a infracdo cometida.



6. Incumprimento das tarefas de integracéao

Em caso de incumprimento das tarefas e atividades de integracdo determinadas, o
encarregado de educacao sera convocado pelo Diretor para apuramento das razfes do
incumprimento, podendo ser determinado o agravamento da medida aplicada quando a

justificacéo apresentada néo seja considerada atendivel.

7. Procedimento para aplicacdo das medidas corretivas

a) Quando a ordem de saida da sala de aula implique exclusédo do aluno até ao final da
aula, este deverd ser encaminhado ao Diretor, sendo a situagcdo comunicada ao Diretor
Pedagdgico, que informard o encarregado de educacdo quando o aluno for menor de
idade.

b) Todas as situacbes de incumprimento grave dos deveres dos alunos devem ser
reportadas ao Diretor por quem delas tenha conhecimento, devendo o encarregado de

educacéo ser informado quando o aluno seja menor.

8. Medidas disciplinares sancionatorias

a) As medidas disciplinares sancionatérias constituem sancdo disciplinar aplicada ao
comportamento do aluno. A ocorréncia de factos suscetiveis de as configurar deve ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que os presenciou ou deles teve

conhecimento a Dire¢do, com conhecimento ao diretor de turma ou professor tutor.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:

i) A repreensao registada;

i) A suspensao até trés dias uteis;

iii) A suspenséo da escola de quatro a doze dias lteis;
iv) A transferéncia de escola;

V) A expulséo da escola.

b) A aplicacdo destas medidas é efetuada nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.



c) O aluno maior de dezoito anos proposto para transferéncia de escola na sequéncia de
processo disciplinar pode ser expulso da frequéncia do Conservatoério de Musica de Olh&do

por decisdo do respetivo Diretor.

9. Procedimento disciplinar

a) O procedimento disciplinar desenvolve-se nos termos previstos no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar em vigor.

10. Suspenséo preventiva do aluno

a) A suspensao preventiva do aluno, aquando da instauracédo de procedimento disciplinar,

é aplicada nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

b) Os efeitos da auséncia do aluno durante o periodo de suspensédo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sao determinados em funcao da deciséo final do
procedimento disciplinar, sendo as faltas consideradas, para todos os efeitos, como

injustificadas.

Artigo 16.°- Mérito Escolar

1. Nostermos da lei e sob proposta do Conselho Pedagdgico, pode o Diretor criar
quadros de honra e mérito destinados a premiar a exceléncia das aprendizagens e

0 mérito artistico demonstrado pelos alunos.



SECCAO I

PESSOAL DOCENTE

Artigo 17.° - Natureza da Funcéo Docente

1) Os docentes constituem elemento estruturante da Comunidade Educativa,
desempenhando fun¢des de relevante interesse publico, no ambito da prossecucéo
das finalidades educativas, artisticas e culturais da Escola.

2) O exercicio da fungéo docente rege-se:

a) Pela legislacao aplicavel ao ensino particular e cooperativo;

b) Pelo contrato individual de trabalho celebrado com a Entidade Titular;
c) Pelo Projeto Educativo;

d) Pelo presente Regulamento Interno;

e) Pelas deliberacfes dos 6rgdos competentes.da Escola.

3) Incumbe aos docentes assegurar a qualidade pedagdgica do processo de ensino e
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento técnico, artistico, cultural e civico dos
alunos, em conformidade com 0s programas e orientacdes curriculares aprovados.

4) Os docentes ao servico da escola poderdo fazé-lo em regime de acumulacéao:

i) Com escolas publicas, desde que o total de horas semanais nao ultrapasse as
previstas por lei *;

i) Com as escolas do ensino particular e cooperativo, desde que a Entidade titular
nao possa garantir o horario completo de trabalho ou com autorizacédo até ao
total de 33 horas, desde que a tal, a Entidade titular ndo se oponha;

5) O tempo de servico prestado é contabilizado nos termos legalmente previstos,
designadamente para efeitos de progresséao profissional e concursos, quando

aplicavel.

1 Decreto-lei 152/2013 de 4 de novembro
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Artigo 18.°- Recrutamento e Contratacao

1.

A contratacdo de docentes € da competéncia da Direcdo da Entidade Titular,
mediante audi¢do ou proposta da Direcdo Pedagdgica.

Os docentes podem exercer fungdes em qualquer estabelecimento pertencente a
Entidade Titular, nos termos contratualmente definidos.

A admissédo depende da verificacdo cumulativa de:

a) Habilitacéo profissional legalmente exigida para o nivel ou disciplina a lecionar;
b) Idoneidade profissional;

c) Aptidao fisica e psiquica para o exercicio das func¢ées;

d) Situacado contributiva e documental regularizada, nos termas legais.

A Escola pode contratar docentes estrangeiros, desde que cumpridos 0s requisitos
legais aplicaveis.

A eventual acumulacao de fungdes rege-se pelas normas legais em vigor, néo
podendo comprometer o cumprimento integral' das obrigacdes assumidas perante a

Escola.

Artigo 19.° - Direitos dos Docentes

1.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

Constituem direitos do pessoal docente, sem prejuizo dos demais previstos na lei:

Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa;

Exercer a atividade docente com autonomia técnica e pedagdgica, no respeito pela
legislacdo aplicavel e pelas orientacdes aprovadas;

Participar nos 6rgaos e estruturas pedagdgicas, nos termos regulamentares;

Ser informado, em tempo util, das deliberacdes e orientagcdes que lhes digam
respeito;

Dispor de condi¢cdes materiais adequadas ao exercicio das suas fungdes.
Beneficiar de formacgéo continua e atualizagéo profissional;

Apresentar propostas, sugestdes ou reclamacgdes junto dos 6érgdos competentes;
Beneficiar dos direitos consagrados na legislacdo laboral aplicavel, no contrato de

trabalho e no presente Regulamento.

. A autonomia pedagdgica exerce-se no quadro dos programas aprovados e das

orientacdes definidas pelo Conselho Pedagogico e pela Direcdo Pedagdgica.
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Artigo 20.°- Deveres Gerais e Profissionais

1.

a)

b)

h)

)
K)

Constituem deveres do pessoal docente:

Exercer as suas funcbes com zelo, diligéncia, lealdade institucional e sentido de
responsabilidade;

Planificar e ministrar as aulas de acordo com 0s programas e orientacdes
curriculares aprovadas;

Avaliar os alunos com rigor técnico, imparcialidade e transparéncia;

Manter a disciplina e assegurar um ambiente adequado ao processo educativo;
Cumprir pontualmente o horéario estabelecido;

Participar nas reunifes e atividades para as quais seja convocado;

Organizar a pasta da disciplina, onde constem para consulta:

I. Programa da disciplina;
ii. Materiais e recursos didaticos relevantes para o seu funcionamento;
iii. Critérios de avaliacao;
iv. Matrizes das provas de avaliagao;
v. Testes escritos e orais;
vi. Calendario escolar;
vii. Plano de atividades;
viii. Programas das audicdes;
ix. Documentos relativos ao processo de avaliagédo/ assiduidade de cada
aluno;

X: Outros documentos de relevo para a disciplina.

Registar sumarios, assiduidade e avaliacdo nos termos definidos;

Colaborar nas atividades constantes do Plano Anual de Atividades;

Zelar pela conservacédo das instalacdes e equipamentos;

Manter atualizadas as suas competéncias cientificas, técnicas e pedagoégicas
Comunicar, dentro dos prazos definidos, a disponibilidade horéaria para o ano letivo

seguinte;

m) Cumprir todas as disposi¢oes legais, contratuais e regulamentares aplicaveis.



2. O incumprimento reiterado ou grave dos deveres profissionais pode determinar
procedimento disciplinar e, nos casos legalmente previstos, constituir justa causa

de despedimento.

Artigo 21.°- Regime de Faltas

1. O regime de faltas do pessoal docente rege-se pela legislacédo laboral aplicavel ao
ensino particular e cooperativo.

2. Considera-se falta a auséncia total ou parcial durante o periodo de trabalho a que o
docente estéa obrigado.

3. As faltas classificam-se como justificadas ou injustificadas, nos termos legais.

4. A |justificacdo deve ser apresentada nos prazos legalmente estabelecidos,
mediante entrega da documentacdo comprovativa exigivel.

5. As faltas injustificadas determinam perda de remuneracdo correspondente ao
periodo de auséncia e podem dar lugar a responsabilidade disciplinar.

6. Sempre que possivel, 0 docente deve comunicar antecipadamente a sua auséncia
a Direcédo Pedagogica.

7. As aulas presenciais ndo poderéo ser, sob que pretexto for, lecionadas fora do

Conservatorio de Musica de Olhao;

8. Os docentes ndo poderao fazer-se substituir no exercicio das suas funcdes sem
gue previamente sejam a tal autorizados pela Direcdo Pedagdgica e pela Direcao
da Entidade Titular;

9. Considera-se verificada falta do docente quando este ndo compareca nos primeiros
15 minutos de cada tempo letivo, salvo se tiver comunicado previamente a Dire¢cao

Pedagdgica a ocorréncia de motivo imprevisto devidamente justificado.

Artigo 22.°- Reposicao de Aulas e Cumprimento do Servigo Letivo

1) A reposicdo de aulas constitui um mecanismo destinado a garantir que o docente
possa assegurar a lecionacdo de todas as aulas, mesmo em caso de auséncia,
garantindo a continuidade do processo de ensino-aprendizagem.

2) Todos os docentes tém a obrigacdo de repor as aulas a que faltarem, sejam estas

justificadas ou nao, mediante conhecimento prévio e autorizagdo da Direcao
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Pedagégica e da Direcdo da Entidade Titular. Para tal, deve ser requerido o
agendamento da reposi¢do na plataforma Musa.
3) O requerimento para reposicao de aulas devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:
a. O motivo da falta que justifica o pedido;
b. O consentimento do encarregado de educacéo para a reposicao da aula, no
caso de alunos menores de idade, incluindo data e forma de contacto;
c. A indicacdo da data, hora e sala disponiveis para a realizacdo da aula de
reposicao.
4) A reposicao de aulas ndo podera, em nenhuma circunstancia, comprometer:
a) A regularidade e continuidade das atividades letivas;
b) O direito do aluno a usufruir integralmente do tempo correspondente a aula
reposta, preservando a sua natureza original (individual ou em grupo).
5) As aulas de reposicdo devem ser agendadas com, pelo menos, uma semana de
antecedéncia, podendo ocorrer dentro ou fora do calendario escolar.
a. No caso das aulas de instrumento, a reposicao deve contar com 0 consentimento
expresso do aluno e do seu encarregado de educacéo;
b. Para aulas em grupo, o agendamento deve respeitar a disponibilidade da maioria
dos alunos da turma ou grupo.
6) Na hipdtese de o aluno ndo poder comparecer a aula de reposi¢cdo de grupo, sera

garantido o ressarcimento do valor correspondente na mensalidade seguinte.

Artigo 23.°- Organizagéo do Servi¢go Docente

1. A distribuicdo do servico docente € da competéncia da Direcdo da Entidade Titular,
sob proposta da Direcdo Pedagdgica.

2. A organizacdo do servico atende as necessidades pedagodgicas da Escola e as
habilitacdes do docente.

3. O docente esta obrigado ao cumprimento integral do horario que Ihe for atribuido

no inicio do ano letivo.
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Artigo 24.° - Componente Letiva e Nao Letiva

1. A componente letiva corresponde as horas de ensino direto.
2. A componente ndo letiva integra, designadamente:
a) Preparacao de aulas;
b) Avaliacao;
c) Reunides;
d) Atividades pedagdgicas complementares;
e) Audigbes, concertos e iniciativas culturais;
f) Elaboracao e organizacdo de documentacdo pedagogica.
3. A duracao e organizacao do tempo de trabalho regem-se pelo contrato individual

de trabalho e pela legislacéo aplicavel.

Artigo 25.°- Avaliagao do Desempenho Docente

1. A avaliacdo do desempenho docente realiza-se nos termos legalmente previstos
para o ensino particular e cooperativo.
2. A avaliacéao visa:
a) Promover a melhoria da qualidade do ensino;
b) Valorizar o mérito profissional;
c) ldentificar necessidades de formacao;
d) Apoiar decisdes de natureza contratual ou organizacional.
3. A avaliacao pode relevar para efeitos de progressao profissional, renovacao

contratual ou atribuicdo de responsabilidades.

Artigo 26.°- Responsabilidade Disciplinar

1. Os docentes respondem disciplinarmente perante a Entidade Titular pela violagao
dos deveres profissionais.

2. A aplicagdo de sanc¢des disciplinares obedece aos principios da legalidade,
proporcionalidade, adequacéo e direito de defesa.

3. Aresponsabilidade disciplinar ndo exclui eventual responsabilidade civil ou

criminal, nos termos da lei.



Artigo 27.°- Cessacao do Vinculo

1. A cessacao do vinculo laboral rege-se pela legislacao aplicavel ao ensino particular
e cooperativo.

2. Constituem formas de cessacao, designadamente:
a) Caducidade;
b) Revogacéo por acordo;
c) Denuncia;
d) Despedimento com ou sem justa causa.

3. Em caso de cessacdo de funcdes, o docente deve assegurar a entrega da
documentacdo pedagdgica, registos de avaliacdo, materiais e demais elementos
da sua responsabilidade.



SECCAO Il

FUNCIONARIOS NAO DOCENTES

Artigo 28° - Acerca dos Funcionéarios Nao Docentes

1. Os funcionéarios nao docentes desta Escola compreendem o Pessoal Administrativo
e o Auxiliar de Agao Educativa, vinculados ao estabelecimento, com os direitos e
deveres previstos nos seus contratos de trabalho. Integram a Comunidade
Educativa e a sua admissdo ou exoneracdo depende do Conselho de
Administracdo do Conservatorio, sob proposta do Diretor Pedagoégico ou do Diretor
Administrativo, nos termos da legislacéo aplicavel.

2. Para além das obrigacbes contratuais, a Escola deve reconhecer e valorizar a
dignidade do Pessoal Administrativo e do Auxiliar de Acdo Educativa, garantindo
gue todos os membros da Comunidade Educativa |hes prestem respeito e

consideracgao.

Artigo 29° — Direitos dos Funcionarios Nao Docentes

1. Constituem direitos do Pessoal Nao Docente:
a. Ser respeitado e tratado com lealdade pelos colegas, docentes, encarregados de
educacéo, alunos; Direcao Pedagdgica e Direcdo da Entidade Titular;
b. Dispor de condicbes adequadas ao exercicio das suas funcdes, de acordo com
as disponibilidades materiais da Escola;
c. Beneficiar dos direitos consagrados na legislacéo laboral aplicavel, nos
respetivos contratos de trabalho e nos demais regulamentos e normas da Escola;
d. Conhecer o Regulamento Interno e o horario de funcionamento dos varios
servicos da Escola;
e. Ser informado sobre iniciativas e atividades escolares através do Plano Anual de
Atividades;
f. Ser informado sobre todas as situagdes relativas a logistica das atividades
escolares;
g. Ser informado sobre criticas e queixas formuladas no ambito da sua atividade

profissional,
34



h. Colaborar com os 6rgéos da Escola na resolucdo de assuntos de interesse da
Comunidade Educativa;

i. Ter as suas sugestdes e criticas ouvidas pelos 6rgédos de administracéo e gestao
escolar;

J. Participar em acdes de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional.

Artigo 30° — Deveres dos Funcionarios Ndo Docentes
1. Constituem deveres do Pessoal Nao Docente:

a. Exercer com competéncia, zelo e dedicacdo as fungdes que lhes forem
atribuidas;

b. Zelar pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos sob sua
responsabilidade;

c. Cumprir todas as obrigacdes decorrentes da lei, do contrato coletivo, dos
contratos individuais de trabalho e demais regulamentos e normas da Escola;

d. Respeitar as normas e diretrizes emanadas pelo representante legal da Direcao
da Entidade Titular, observando a hierarquia e o organograma da Escola;

e. Manter uma presenca amiga e educativa junto dos alunos, contribuindo para que
a Escola seja um ambiente acolhedor, conscientes de que gestos e atitudes
influenciam a formacgédo dos alunos;

f. Cumprir corretamente as condi¢cbes estipuladas no contrato de trabalho ou
nomeacao;

g. Conhecer a area de responsabilidade e executar as tarefas que lhe forem
confiadas;

h. Informar a Dire¢do de todas as ocorréncias relevantes ou anomalias detetadas
no desempenho das funcoes;

i. Permanecer no local de trabalho, ndo podendo ausentar-se sem autorizagdo da
Dire¢do, nem desenvolver atividades alheias ao interesse da Escola durante o
horario de servico;

j. Ser assiduo e pontual;

k. Atender corretamente e de forma eficaz o publico;



Assegurar, pontualmente, o funcionamento das instalacdbes sob sua
responsabilidade, de acordo com os horarios estabelecidos

Solicitar a identificacdo de pessoas estranhas a Escola, quando necessario;
Impedir que alunos sem aulas perturbem as atividades escolares;

Guardar sigilo profissional,

Abster-se de tomar decis6es que competem a Direcéo;

L ©T o =5 3

N&o manifestar opinides de carater politico ou religioso dentro da Escola;

=

N&o introduzir pessoas estranhas ou familiares na Escola sem autorizacao

prévia;

s. Comunicar antecipadamente a Direcdo as faltas previsiveis e, em caso de
imprevistos, informa-la assim que possivel;

t. Manter limpas e cuidadas as instalacfes e equipamentos;

u. Cooperar com os professores no apoio aos materiais necessarios para as aulas;

v. Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo das chaves das salas e livros de
ponto aos professores;

w. Resolver problemas com bom senso, compreensao e tolerancia;

X. Apoiar os servigos administrativos quando solicitado, nomeadamente no
atendimento telefénico, fotocopias, distribuicdo de comunicacées a comunidade
educativa, envio de correspondéncia e outras tarefas;

y. Abster-se de emitir opinibes sobre a atuacdo de outros membros da

Comunidade Educativa junto de alunos e encarregados de educagéao.

Artigo 31° — Secretaria

1. Os funcionarios dos servicos administrativos, além dos direitos e deveres

anteriores, devem:

a. Tratar todos os colegas e membros da Comunidade Educativa com respeito e
correcao;

b. Permanecer nos seus postos de trabalho, garantindo que o atendimento ao
publico funcione de forma regular;

c. Registar as faltas dos professores, apds a tolerancia estabelecida;



d. Atender com respeito, corre¢ao e simpatia, informando os utentes da secretaria
com rigor e clareza;

e. Executar com zelo, dedicacdo e prontiddo as tarefas confiadas pelos 6rgéos de
gestéo;

f. Manter os servicos administrativos em dia, incluindo arquivos, listagens de
alunos, processos de professores e alunos, correspondéncia e fotocépias, dando
seguimento as comunicacdes recebidas por telefone, fax ou correio eletronico;

g. Cumprir o horario de atendimento definido pela Administracdo com pontualidade

e zelo.



SECCAOQ IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

Artigo 32° — Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Constituem direitos dos pais e encarregados de educacéo:

a.

Informar-se, ser informados e participar na comunidade educativa relativamente
a todas as matérias relevantes do processo educativo dos seus educandos,
podendo comparecer na Escola por iniciativa propria ou quando solicitados,
recorrendo sempre ao professor ou ao Diretor Pedagdgico;

Ser ouvidos sobre questdes relativas aos seus educandos, tanto pelos
professores como pelos 6rgdos de administracdo, gestdo e servicos
administrativos, nos horarios e locais previstos para este efeito;

Ser informados acerca de todas as atividades realizadas dentro e fora da Escola,
nas quais os seus filhos ou educandos participem;

Ter acesso ao Estatuto do Aluno e ao Regulamento Interno do Conservatorio de
Musica de Olhdo, assumindo o dever ‘de orientar o seu educando no
cumprimento das normas e regras estabelecidas;

Ser recebidos com respeito e correcdao por todos os membros da comunidade
educativa;

Integrar-se ativamente na.comunidade educativa, colaborando nas diversas

vertentes da relacdo escola/familia.

Artigo 33° — Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educacéao:

a.

Respeitar professores, alunos, pessoal ndo docente e outros pais e
encarregados de educacao, dentro e fora da Escola;

Informar-se regularmente sobre a integragao e desempenho do seu educando;
Participar na vida da Escola, nas vertentes pedagdgica e cultural, respeitando a
legislagéo e o presente Regulamento;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos;

Assegurar a matricula e a sua renovagao;



f. Garantir que o educando cumpre os deveres de assiduidade, pontualidade,
comportamento, estudo e empenho nas aprendizagens;

g. Cumprir rigorosamente os horarios de entrada e saida do seu educando;

h. Promover a apresentacdo cuidada dos seus educandos, incluindo o uso da
indumentaria aprovada pela Escola;

i. Incentivar e motivar o estudo da mduasica, promovendo o0 empenho no
desenvolvimento artistico e técnico do educando;

j. Nao aceder, em qualquer circunstancia, a locais onde decorrem atividades
letivas ou circular por espacos nao autorizados;

k. Justificar as faltas dos seus educandos nos termos da legislagado em vigor;

I. Colaborar na concretizacdo das atividades previstas no Plano Anual de
Atividades da Escola;

m. Cooperar com o0s professores na resolucdo de problemas envolvendo o seu
educando, seja como vitima, perturbador da ordem ou agressor;

n. Contribuir para que as medidas disciplinares aplicadas ao seu educando
produzam efeitos educativos positivos;

0. Conhecer e respeitar o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno em vigor.

Artigo 34° — Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacéao

1. Os pais e encarregados de educacédo que desejem contactar os professores dos
seus educandos ou a Direcdo Pedagodgica devem informar-se na secretaria sobre o
horério de atendimento disponivel;

2. Em nenhuma circunstancia deve o encarregado de educacgao interromper o normal
funcionamento das aulas;

3. O encarregado de educacédo ndo podera assistir as aulas do seu educando, exceto

guando expressamente autorizado pelo professor responsavel.



CAPITULO IV - FREQUENCIA

Artigo 35° — Oferta Formativa

1. O Conservatorio de Musica de Olhao proporciona, nos termos da legislacdo em
vigor, a frequéncia dos seguintes cursos:

a. Cursos Oficiais
|. Curso de Iniciacdo Musical (destinado a alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico) — Portaria n® 223-A/2018;
Il. Curso Basico (Articulado e Supletivo) — Portaria n°® 223-A/2018;
[ll. Curso Secundario (Articulado e Supletivo) — Portaria n°® 229-A/2018.

b. Cursos Livres
l. Aulas de Iniciacdo Musical Pré-Escolar (para.alunos entre os 3 e 5 anos);
Il. Aulas de Musica em regime livre;

lll. Aulas de Danca em regime livre.

Artigo 36° — Cursos Oficiais: Plano de Estudos

1. Iniciacdo Musical
a. O plano de estudos é regulamentado pela Portaria n® 223-A/2018, de 3 de agosto,
e integra as disciplinas de instrumento, iniciagdo musical e classe de conjunto,
com duragédo global de 135 minutos (45’ instrumento + 45’ iniciagdo musical + 45’
classe de conjunto);
b. As classes de instrumento podem ser constituidas até 2 alunos em simultaneo;
E obrigatoria a frequéncia de todas as disciplinas do curriculo;
d. As turmas séo organizadas segundo critérios definidos pela Direcdo Pedagdgica
em reunido de Conselho Pedagdgico.
2. Curso Bésico
a. O plano de estudos é regulamentado pela Portaria n°® 223-A/2018, de 3 de agosto;
b. A frequéncia de todas as disciplinas da formacao vocacional (formacdo musical,
instrumento e classes de conjunto) é obrigatoria;
c. A duracao do curso é de 5 anos;

d. Cada disciplina possui um programa especifico;



e. A matricula dessincronizada em qualquer disciplina é autorizada nos termos da
legislacéo aplicavel,

f. As turmas de Formacdo Musical e de Classe de Conjunto sdo elaboradas com
base em critérios definidos pela Direcdo Pedagogica em reunido de Conselho
Pedagdgico.

3. Curso Secundario de Musica

a. O plano de estudos € regulamentado pela Portaria n® 229-A/2018, de 14 de
agosto;

b. Contempla a variante de Instrumento no CMO.

c. E concedida, em regime supletivo, a frequéncia de no minimoe quatro disciplinas
do respetivo plano de estudos;

d. O elenco de disciplinas inclui: Instrumento, Formagédo Musical, Classe de
Conjunto e Andlise e Técnicas de Composicao;

e. A duracao do curso é de 3 anos.

Artigo 37° — Cursos Livres
1. Iniciagcdo Musical Pré-Escolar

Visa o0 desenvolvimento gradual da crianca, despertando interesse, gosto e

compreensao pela masica, promovendo criatividade e concentragao.

a. Iniciacdo Musical Pré-Escolar: alunos entre 3 e 5 anos (inclusive), em aulas
coletivas;

b. Classe Método Suzuki: iniciacdo desde os 4 anos, com énfase nas aulas de
conjunto em cordas friccionadas;

c. Iniciacdo ao instrumento Pré-Escolar: alunos até 6 anos, mediante aprovacao
do professor e disponibilidade de vagas;

d. A abertura das turmas depende do numero de inscricbes e das vagas

disponiveis.

2. Curso Livre / Workshops / Masterclasses

a. Constituem modalidade educativa independente da atividade regular da Escola;



A propina mensal é definida pela Dire¢gdo Administrativa;
Podem ser coletivas ou individuais;

N&o obrigam a existéncia de um programa curricular;
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Feriados ndo serdo compensados em aulas individuais, exceto quando

coincidem com o mesmo dia da semana e més;

f. Alunos de Curso Livre que frequentam aulas de conjunto com cursos oficiais
seguem o calendario letivo oficial, sem compensacdes financeiras;

g. Workshops e Masterclasses tém carater de curta duracao;

h. A frequéncia do Curso Livre n&o garante acesso aos Cursos Oficiais;

i. Cancelamentos ou desisténcias implicam pagamento das mensalidades

pendentes conforme artigo 43°, alinea 6 e 7.

Artigo 38° — Admisséo

1. A admissao esta sujeita ao nUmero de vagas anuais;

2. Para o Curso de Iniciacdo e 1.° grau do Curso Basico, € necessaria prova de
admissao, de carater eliminatorio;

3. A admissdo a outros graus do Curso Basico ocorre mediante prova de acesso,
avaliada segundo o programa do curso pretendido;

4. Para os Cursos Secundarios, a admisséao realiza-se mediante prova de acesso ou,
a critério do Conselho Pedagdgico, avaliagcdo das provas globais do 9.° ano nas
disciplinas de formagdo vocacional, realizadas no Conservatério de Mdasica de
Olh&o.

Artigo 39° — Condigcdes de Acesso aos Diferentes Cursos

1. Curso de Iniciagcdo Musical — frequéncia do 1.° ciclo do ensino basico;

2. Curso Basico Articulado — conclusdo do 1.° ciclo do ensino basico e frequéncia
de uma escola de referéncia;
Curso Basico Supletivo — concluséo do 1.° ciclo do ensino bésico;

Cursos Secundéarios de MUsica



a. Admissédo mediante aprovacao em provas de acesso e situagéo escolar:
i. Concluséo do Curso Basico;

ii. Conclusdo da componente vocacional do Curso Basico em regime
supletivo;
iii. Concluséo ou equivaléncia do 9.° ano de escolaridade;

b. Regime Articulado — idade méxima de 18 anos e frequéncia de escola
secundaria de referéncia,;

c. Regime Supletivo tutelado — idade maxima de 18 anos, frequéncia do
ensino secundario e desfasamento maximo de 2 anos nas disciplinas de
formagéo cientifica e artistica;

5. Admissdo em regime supletivo nos cursos Basico e Secundario pode ocorrer em
condic¢Bes distintas, sem financiamento publico;
6. Aulas em Regime Livre — A todos os interessados, independentemente da idade e

formacao anterior e sujeito as vagas existentes.

Artigo 40° — Candidaturas

1. Podem candidatar-se todos os individuos, nacionais ou estrangeiros;

2. A candidatura é uma manifestagdo de intencdo de frequéncia, sujeita a vagas,
provas de acesso e abertura de curso;

3. A candidatura é submetida online, atraves do site institucional do Conservatorio de
Musica de Olhdo, sendo devido, no respetivo ato, o pagamento de 10€, destinado a
despesas administrativas e de logistica, a efetuar por transferéncia bancaria.
A candidatura apenas sera considerada valida ap6s o envio do respetivo
comprovativo de pagamento e confirmagdo da boa cobranca pelos servigcos
administrativos.

4. SO se torna aluno efetivo apds matricula e aceitacdo do Regulamento Interno.



Artigo 41° — Matricula e Renovacédo de Matricula
1. Em todos os regimes

a. Matricula aberta a todos os individuos, nacionais ou estrangeiros;
b. Renovacéao de matricula online no site do Conservatorio:

www.conservatoriodemusicadeolhao.com:;

c. As matriculas e renovacdes de matricula sédo regidas pela legislacéo aplicavel, em
calendério a estabelecer em cada ano letivo dependendo do curso.

d. A matricula do aluno pressupde o conhecimento e a aceitacao incondicional, por
este ou pelo seu encarregado de educacédo do atual Regulamento Interno desta
escola e demais legislacbes subsequentes que regulam a vida escolar nos seus
variados setores.

e. A Direcdo podera ndo aceitar a matricula ou a renovacédo de matricula de alunos
que indiciem o ndo acatamento das normas. escolares oficiais ou das normas
proprias do Conservatorio de Musica de Olh&o

f. A matricula e renovacdo de matricula s6 se considera efetiva mediante o
pagamento da respetiva, exceto os alunos abrangidos pelo contrato de patrocinio,
do seguro escolar, da propina referente ao estipulado em edital e da entrega de
todos os documentos solicitados para o efeito:

g. No primeiro ano de cada ciclo ou cursos livres € solicitada a entrega de uma
resma de papel de fotocopia A4, juntamente com os restantes documentos, para
fins de uso comunitério.

h. Apds prazo de matricula, existe sujeicdo a vagas e horarios existentes;

i. Matriculas adicionais até 31 de dezembro, mediante analise da Dire¢ao;

j-  Ap6s 31 de dezembro, apenas se aceitam matriculas para cursos livres e
iniciacao;

k. Os alunos que frequentaram o Conservatdrio de Musica de Olh&o no ano anterior
tém prioridade as vagas existentes para a frequéncia das disciplinas em cursos
oficiais;

|.  Os alunos que frequentaram o Conservatdrio de Muasica de Olh&o no ano letivo
anterior e que ndo cumpram 0s prazos de renovacdo de matricula ficam sujeitos
as vagas existentes;

m. Matricula simultdnea em mais de uma Escola de Musica de ensino oficial &

proibida, salvo disciplinas ndo ministradas na escola de matricula;
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n. O ato de renovacdo de matricula s6 serd permitido se ndo existirem quaisquer
valores/anuidade em atraso em relacdo ao ano letivo anterior e mediante a
entrega de todos os documentos solicitados para o efeito;

0. O Encarregado de educacéo assina as declaracdes de consentimento solicitadas
e paga propina estipulada de acordo com o curso frequentado;

p. O regime articulado pode funcionar em autofinanciamento se ndo houver vaga
para as verbas cedidas pelo Ministério da Educacéo;

g. A matricula nos cursos basicos e secundarios depende de prova de afericao e

lista de seriacéo.

2. Nos Cursos Oficiais

a. As condi¢cBes sao reguladas pela legislacao;

b. As Matriculas e renovac¢fes nao ultrapassam o dia 31 de dezembro no caso do 2°,
3° ciclos e secundario;

c. Alteracdes fora do prazo séo sujeitas a decisdo da Direcéo;

d. Alteracbes a matricula até 31 de dezembro;

e. A Matricula em regime articulado é efetuada nos dois estabelecimentos de
ensino e no Portal das Matriculas.

Artigo 42° — Condicdes Especiais e Restricdes de Matricula

1. Condicdes previstas na legislagao;
2. As matriculas com financiamento sdo sujeitas a vagas e Contrato de Patrocinio;

3. Demais matriculas estéo sujeitas as vagas existentes.

Artigo 43° — Desisténcias e Anulacdes

1. A anulacdo da frequéncia em regime articulado reveste carater excecional e
depende de requerimento fundamentado do encarregado de educacao,
apresentado junto da Dire¢cdo Pedagogica do Conservatorio e da Direcdo da escola
do ensino regular, produzindo efeitos apenas ap0s a respetiva apreciacdo e

regularizacdo administrativa.



N

A mera apresentacdo do pedido ndo suspende a frequéncia, nem dispensa o
cumprimento das obrigagfes escolares e financeiras vencidas até a data da
deciséo.

A anulacao nos cursos Iniciacédo, Basico/Secundario supletivo pode ser feita até 5.°
dia util do 3.° periodo;

N&o é permitida a anulagéo de disciplinas em regime articulado;

A anulacdo da frequéncia do regime articulado permite a transicdo para regime
supletivo, mediante disponibilidade e pagamento de propina;

Pedido deve ser entregue por escrito ou correio eletronico até dia 15 do més

anterior: recepcao@conservatoriodemusicadeolhao.com;

As anulacdes dos cursos autofinanciados, apenas séo aceites, ap0s o pagamento
integral das prestacdes relativas a anuidade, exceto cursos livres;

A desisténcia de matricula ou anulacdo durante o ano letivo ndo confere direito ao
reembolso das quantias ja pagas nem desobriga do pagamento de prestacdes
vencidas ou vincendas, relativas a anuidade, salvo motivos fundamentados a
avaliar pela direcdo deste estabelecimento de ensino.

O retorno no ano seguinte, € considerada nova matricula, com regularizacdo de

dividas;

10.0s alunos que efetuem anulacdo de matricula e se auto proponham para a

realizacdo de provas de equivaléncia, ficam obrigados ao pagamento de um valor

estipulado neste Regulamento.

Artigo 44° — Marcacao de Horéarios dos Alunos

1.

3.

No .inicio do més de setembro de cada ano letivo é definido pela Direcéo
Pedagogica em reunido de conselho pedagégico um calendario para a afixacéo e
marcacao dos horarios;
Os critérios que presidem a elaboracdo de Horarios de frequéncia sao
estabelecidos pela Direcdo Pedagdgica;
A marcagdo de horarios sera faseada, tendo em conta o regime de ensino
vocacional de musica em que o aluno esta matriculado e segundo a disponibilidade
do professor. Dentro de cada fase terédo prioridade os alunos que frequentaram o
ano letivo anterior e que se matricularam dentro dos prazos estipulados;

12 Fase: Alunos matriculados em regime Articulado;

22 Fase: Alunos matriculados em regime Supletivo;
46
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3?2 Fase: Alunos matriculados em Curso Iniciagao;
42 Fase: Alunos matriculados em Curso Livre, (exceto Danca).

Os Encarregados de Educacéo dirigem-se a Escola para recebimento/marcacgéo de
horarios depois de contactados pelos servicos administrativos;

As aulas de Danca tém um calendario préprio;

A marcacédo de horério é realizada por ordem de inscricdo, com hora acordada;

A situacdo anterior é prevista quando ndo ha uma reunido coletiva de entrega de
horarios;

Os horarios das turmas dos alunos do ensino articulado sdo definidos em
articulacdo com as escolas de ensino regular;

E da responsabilidade desta Escola a marcacdo dos horarios de todas as
disciplinas a frequentar nas suas instalacdes, e para isso tera em conta os horarios
das restantes disciplinas da escola de ensino regular e os tempos previstos para as

deslocacoes;

10.Todos os horarios sdo passiveis de alteracdo ou reajustamento sempre que 0S

Corpos Diretivos 0 achem pertinente.

11.As classes em grupo tém horarios fixos definidos pela Direcdo Pedagdgica.

Artigo 45° — Transferéncias

1.

2.

4.

O regime de transferéncias possibilita aos alunos das escolas publicas ou
particulares do ensino artistico especializado a transferéncia para outras escolas
de ensino publico ou particular. No caso do ensino da musica, os alunos podem ser
sujeitos a um teste de afericdo de conhecimentos

Transferéncias a realizar até ao 5.° dia do 2.° periodo, conforme legislacdo (DL
176/2012, Despacho 10-B/2021 Art.17 n°8);

Sujeitas a vagas existentes;

A transferéncia para outro estabelecimento de ensino, ndo confere direito ao

reembolso das quantias ja pagas.




Artigo 46° - Frequéncia simultanea em regime articulado e em regime supletivo no

Curso Secundario de Mdsica

1. O presente artigo aplica-se exclusivamente aos alunos do Curso Secundario de
Musica. A frequéncia simultdnea em regime articulado e em regime supletivo rege-
se pelo disposto na Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto, e demais legislacéo
aplicavel em vigor.

2. Os alunos matriculados no Curso Secundario de Masica em regime articulado
podem frequentar, em simultaneo, outro percurso oficial da mesma area artistica
em regime supletivo, desde que:

a) tal frequéncia seja legalmente admissivel,

b) ndo exista acumulacao de financiamento publico nas duas ofertas educativas;
c) estejam preenchidas as condi¢cdes de admissao e frequéncia previstas na
legislag&o e no presente regulamento.

A Portaria n.° 229-A/2018 veda a matricula ou renovacao de matricula em cursos
da mesma area artistica, de nivel igual ou diferente, quando haja financiamento
publico nas duas ofertas educativas.

3. Para efeitos do numero anterior, entende-se por:

a) regime articulado, a frequéncia de um curso artistico especializado assegurado
por duas escolas distintas;

b) regime supletivo, a frequéncia de um curso do ensino artistico especializado
restringida as componentes de formacao cientifica e técnica artistica da respetiva
matriz curricular.

4. A frequéncia em regime supletivo constitui um regime de curso e nao, por si s, a
frequéncia isolada de uma Unica disciplina. Nos termos da Portaria n.° 229-A/2018,
os alunos admitidos em regime supletivo podem frequentar, no minimo, quatro
disciplinas constantes da respetiva matriz curricular, competindo ao Conselho
Pedagadgico definir o respetivo elenco no regulamento interno.

5. A frequéncia simultanea prevista no presente artigo ndo confere automaticamente
ao aluno o direito a inscrever-se apenas numa segunda disciplina de Instrumento
como percurso oficial autbnomo, devendo ser respeitado o regime legal do
supletivo, designadamente quanto ao nimero minimo de disciplinas e ao elenco
aprovado pela escola.

6. A admissao a frequéncia simultanea depende de requerimento do encarregado de

educacéo ou do aluno, quando maior de idade, acompanhado dos elementos



necessarios a apreciacdo do pedido, nomeadamente:

a) identificacdo do percurso frequentado em regime articulado;

b) identificacdo do percurso pretendido em regime supletivo;

c¢) indicacao das disciplinas a frequentar;

d) comprovativo ou declara¢gdo bastante relativa a inexisténcia de financiamento
publico cumulativo, quando aplicvel.

7. A decisdo sobre a admissibilidade da frequéncia simultanea compete a Direcao
Pedagdgica, nos termos da lei e do presente regulamento, sem prejuizo das
competéncias préprias do Conselho Pedagdgico quanto a definicdo do elenco de
disciplinas do regime supletivo. A portaria atribui expressamente ao Conselho
Pedagadgico a definicdo desse elenco no regulamento interno.

8. Sempre que a situacdo concreta do aluno ndo reudna-0s requisitos legalmente
exigidos para matricula em regime supletivo, a escola pode autorizar a frequéncia
de um segundo instrumento em regime livre (extracurricular), nos termos do
presente regulamento, sem que tal frequéncia constitua matricula em segundo

percurso oficial do Curso Secundario de Musica.

Artigo 47°- Reconhecimento de disciplinas coincidentes no Curso Secundéario de

Musica

1. O presente artigo-aplica-se exclusivamente aos alunos do Curso Secundério de
Musica que frequentem, em simultaneo, percursos formativos legalmente
admissiveis em regime articulado e em regime supletivo.

2. Sempre que existam disciplinas iguais, equivalentes ou materialmente coincidentes
entre 0s. percursos frequentados pelo aluno, pode ser requerido o0 respetivo
reconhecimento para efeitos de organizagdo do percurso escolar, evitando
duplicacdo desnecessaria de frequéncia, sem prejuizo do cumprimento das
exigéncias legais proprias de cada regime.

3. Para efeitos do numero anterior, o reconhecimento de disciplinas depende da
verificagdo cumulativa de elementos como:

a) identidade ou correspondéncia bastante entre a designacéo da disciplina;
b) coincidéncia substancial de programas, aprendizagens essenciais, objetivos e

contelidos;



c¢) adequacao do nivel de exigéncia e do ano de frequéncia,
d) existéncia de aproveitamento valido e comprovado.

4. O reconhecimento depende de requerimento do encarregado de educacao ou do
aluno, quando maior de idade, devidamente instruido com os documentos
comprovativos das disciplinas realizadas, programas frequentados, classificagbes
obtidas e demais elementos relevantes para apreciagao.

5. A apreciacdo do pedido compete a Direcdo Pedagdgica, podendo ser solicitados
pareceres aos docentes das disciplinas envolvidas ou ao Conselho Pedagdgico,
sempre que a especificidade curricular da situagéo o justifique.

6. A decisdo de reconhecimento:

a) deve identificar expressamente as disciplinas abrangidas;
b) deve indicar os efeitos concretos do reconhecimento;
c) deve ser reduzida a escrito e integrada no processo individual do aluno.

7. O reconhecimento de disciplinas coincidentes néo afasta, por si s6, o cumprimento
das condicdes legais do regime supletivo, designadamente o nimero minimo de
disciplinas previsto na Portaria n.° 229-A/2018 e o elenco fixado pelo Conselho
Pedagdgico no regulamento interno.

8. O reconhecimento de disciplinas coincidentes ndo pode ter como efeito transformar
0 regime supletivo em mera frequéncia isolada de uma U(nica disciplina de
Instrumento, salvo disposicéo legal expressa em contrario. Esta cautela decorre da
prépria configuracdo legal do regime supletivo como regime de curso com um
minimo de disciplinas.

9. Sempre que o reconhecimento recaia sobre disciplinas frequentadas no ambito de
percurso formativo préprio ou de complemento do curriculo, aplica-se o regime
previsto no artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2018, nomeadamente quanto ao
registo no.processo individual do aluno e aos efeitos das classificacées obtidas. A
portaria admite a frequéncia de outras disciplinas como complemento do curriculo e
prevé que, em certos casos, as classificacbes possam contar para a média final por
opc¢ao do aluno, quando integrem a matriz curricular do respetivo curso.

10.0 reconhecimento previsto no presente artigo produz efeitos apenas nos termos
expressamente fixados na decisdo que o0 concede, nao equivalendo
automaticamente a dispensa global de matricula nem a alteracéo do regime legal

de frequéncia do curso.




CAPITULO V - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 48° — Disposicbes Gerais

1. O Conservatério de Musica de Olhdo detém autonomia pedagdgica nos niveis
basico e secundario (Dec. Lei n.° 152/2013, 4 de novembro), podendo avaliar os
alunos independentemente das escolas de ensino regular.

2. A avaliacdo do aproveitamento escolar sera feita de acordo com a legislacédo em
vigor.

3. O sistema em uso € de Avaliacdo Continua.

4. As avaliacbes sao averbadas nas pautas apos aprovacdo pela Direcao
Pedagdgica, afixadas na escola ou enviadas eletronicamente.

5. No final de cada periodo, o desempenho individual do aluno ser4 comunicado
aos encarregados de educacao, presencialmente ou por relatério. Ndo obstante,
a informacado avaliativa devera ser constante, quer sob a forma qualitativa quer
quantitativa, sublinhando o papel da avaliacdo continua, podendo os
encarregados de educacdo solicitar -~ informacdes sobre a avaliacdo e
desempenhos dos educandos sempre que desejarem, mediante marcagao prévia
com o(s) professor(es) e/ou com a Direcédo Pedagogica.

6. Toda a informacdo escolar estara disponivel na plataforma MUSA com acesso
personalizado.

7. A informacao qualitativa traduzir-se-a em formulaces que descrevam a situacao
do aluno em cada disciplina, de acordo com os parametros de avaliacdo
estabelecidos;

8. Alunos com dificuldades de aprendizagem devem ser identificados e
acompanhados com plano individual de recuperacao.

9. No ensino articulado, a avaliacdo de formacédo vocacional é partilhada com a
escola de ensino regular do aluno.

10.A avaliacdo do 3° periodo é global, considerando conhecimentos, atitudes e
evolugéo.

11.A averbacéo da avaliacdo pode ser suspensa por documentagao ou pagamentos

em atraso.



Classificagcao por modalidade:

e Iniciacdo Musical: | — Insuficiente (0-9), S — Suficiente (10-13), B — Bom (14-17),
MB — Muito Bom (18-20)

e Curso Bésico: niveis1a5b

e Curso Secundério: valores de 0 a 20

e As classificacbes dos testes e restantes provas deverdo ser atribuidas em
percentagens de 0 a 100. Estas terdo a correspondéncia para os niveis, podendo

também ser usada a conversao de 0 a 20.

Percentagem Ensino Basico Ensino Secundario
0-19% 1 0-3

20-45% 2 3-9

50-69% 3 10-13

70-89% 4 14-17

90-100% 5 18-20

e Cursos Livres: nao requerem avaliacao formal, mas podem ter registos de

presenca ou sumarios, comunicados oralmente ou por escrito.

Artigo 49° = Provas de Acesso

1. S&o realizadas provas de acesso aos candidatos que pretendam ser admitidos nos
cursos oficiais no Conservatério de Musica de Olhdo, ou seja Iniciagdo, Basico e
Secundario. Estas provas serdo realizadas em datas a estipular pela Direcao;

2. Como pré-inscricdo, o encarregado de educacdo do candidato, deve preencher
através de um formulario online, a realizacdo desta prova. O encarregado de
educacédo sera contactado posteriormente para se dar conhecimento das datas das
provas e das normas de funcionamento entretanto afixadas em Edital,

3. No caso dos candidatos ao 1° Grau/5° ano, a prova de selecdo é constituida por um

teste de capacidades musicais;
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4. Os alunos que j& possuam conhecimentos musicais podem solicitar uma prova de
acesso para 0 grau em que se enquadrem. Essa prova avalia os conhecimentos
musicais dos candidatos em relacdo ao programa definido em relacéo ao curso e ano
pretendido;

5. A admisséo aos cursos secundarios de musica faz-se mediante a realizagdo de uma
prova de acesso. Por decisdo do Conselho Pedagodgico podem ser considerados os
resultados obtidos nas provas globais nas disciplinas da componente de formacéo
vocacional de 9° ano de escolaridade (formac&o musical e instrumento), para efeitos
de ingresso nos cursos secundarios, desde que estas provas sejam realizadas no
Conservatoério de Musica de Olhao;

6. O regulamento e matrizes das Provas de Acesso aos Cursos Basico e Secundario
sdo expostos em Edital durante o més de abril/maio de cada ano letivo;

7. Em relacéo aos candidatos aos Cursos de Iniciacdo designa-se o seguinte:

a. Para admissao a frequéncia do Curso de Iniciagéo é realizada uma prova de
afericdo e consequente seriacdo aos novos candidatos.

b. Os novos candidatos deverdo inscrever-se num dos instrumentos definidos
no portal de candidatura. Podem ainda indicar uma segunda opc¢ao de
instrumento entre os definidos no portal da candidatura.

c. Os novos candidatos realizardo uma prova de Aptiddo e Execucao
Instrumental

d. A Prova referida no nimero anterior tem carater seletivo, quando o nimero
de candidatos é superior ao de vagas.

e. Os candidatos que se inscreverem num segundo instrumento, serao
avaliados na Aptiddo e Execucédo a cada um dos instrumentos escolhidos.

f. Da realizagcdo das provas de todos os candidatos referidos anteriormente
resulta uma Unica lista de seriagéo.

g. Os candidatos figurardo por ordem alfabética e decrescente de acordo com
a pontuacao obtida por instrumento na prova de admissao.

h. Os candidatos preencherdo as vagas de instrumento seguindo a seriacéo
resultante das provas de admissao.

i. Os candidatos serdo colocados no instrumento em que tiverem melhor
classificacdo, até ao preenchimento das vagas previstas.

j. Se o instrumento em que tiver melhor classificacdo tiver as vagas ja
preenchidas o candidato sera colocado no instrumento em que obteve a

segunda melhor classificagéo.



k. Se o candidato esgotar as suas op¢des de instrumento, serd colocado em
lista de espera.

I.  Os candidatos ndo admitidos por insuficiéncia de vagas serdo chamados por
ordem decrescente de classificacdo, caso algum dos alunos admitidos nao
se matriculem, ou anulem a matricula.

m. A ndo comparéncia do candidato a prova sem justificacdo implica passar

para o final da lista por ordem de candidatura.

Artigo 50° — Provas de Transicao de Ano/Grau

1.
2.

© N o o & W

Realizadas entre ultima semana de janeiro e fim de fevereiro.

Podem ser candidatos a estas provas os alunos com frequéncia e aproveitamento
igual ou superior a 5 (Curso Basico) / e 18 (Curso Secundario) na avaliacdo do 1°
periodo, e que tenham cumprido na totalidade, até a data da prova, o programa
fixado para o respetivo grau, e que revelem capacidade para o cumprimento,
durante o mesmo ano letivo, do programa estabelecido para o grau para o qual
pretendem transitar;

Excetuam-se alunos ao abrigo do n° 7. do art.° 39 da Portaria 223-A/2018.

Ensino articulado: permitido se houver desfasamento relativamente ao ano regular.
N&o se aplicam a alunos do 5° grau.

Requerimento até 15 de janeiro, com concordancia do professor.

Jari: minimo 3 professores, incluindo o do aluno.

No caso de provas em gue haja lugar a sorteio antecipado do programa: o sorteio €
realizado uma semana antes da data da prova, com a presenca de pelo menos 2
professores e dos alunos;

Os programas da prova devem ser entregues na secretaria da escola, pelo

professor com pelo menos 24 horas de antecedéncia a realizacdo do sorteio;

10.0s professores presentes no sorteio assinalardo o resultado do mesmo nas folhas

de programas dos alunos e rubrica-las-ao;

11.No caso das provas em que haja lugar a sorteio do programa, na hora da prova, o

sorteio € realizado no inicio da mesma e na presenca do juri e dos alunos;

12.0s elementos do jari assinalardo o resultado do sorteio nas folhas dos programas e

rubrica-las-ao;

13.Na disciplina de Formagao Musical consta obrigatoriamente de duas provas: Escrita

e Oral;



14.Na disciplina de ATC existirdo provas separadas de Analise e Técnicas de
Composicéo;

15. A classificacdo obtida na prova de transicdo de ano ou grau corresponde, em caso
de aprovacdao, a classificacdo de frequéncia da disciplina no ano ou grau ao qual a
mesma se reporta;

As Classificagbes das provas sdo sempre arredondadas as unidades, em percentagem no

curso basico e em valores de 0 a 20 no curso secundario.

Artigo 51° — Testes de Periodo e Provas Intermédias

1. Os testes tém lugar, sempre que possivel, entre a antependltima e penultima
semana de cada periodo, em calendario a definir pelo. Conselho Pedagdgico,
devendo ser realizadas preferencialmente durante a hora de aula dos alunos ou em
data estipulada em reunido de conselho pedagdégico.

2. Destinam-se a todos os alunos matriculados nos cursos basicos e secundario. Nas
disciplinas de Classe de Conjunto Instrumental, Masica de Céamara, Orquestra,
Coro e Instrumento o teste pode ser substituido por uma Audicédo/Concerto;

3. A organizacdo destas provas, horarios, juris € da responsabilidade de cada
coordenador de Departamento;

4. A falta do aluno, sem justificacao, implica a atribuicdo da classificacdo de zero na
prova;

5. As classificacbes das provas sdo sempre arredondadas as unidades, em
percentagem no curso basico e em valores de 0 a 20 no curso secundario;

6. A nao realizacdo do teste por motivos excecionais, devidamente comprovados da
lugar'a marcacao de nova prova, desde que o encarregado de educacdo do aluno
tenha apresentado a respetiva justificacdo, no prazo de dois dias da data da sua
realizacdo, e a mesma aceite pela Dire¢cdo Pedagdgica;

7. Os alunos poderdo ser sujeitos a provas de avaliacdo Intermédia que podem
ocorrer em qualquer altura do ano letivo;

8. A participagdo de cada aluno nos Testes e/ou Provas de Avaliagdo Intermédia é
obrigatéria se esta for solicitada;

9. Cabera a cada Departamento Curricular correspondente estabelecer:

1. A data de realizacdo das Provas;
2. A composicao das Provas;

3. A composicdo do jari se aplicavel;
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10.No caso de o aluno faltar justificadamente ao teste é-lhe dada a oportunidade de o

realizar logo que possivel, de preferéncia nos dias imediatamente seguintes a data

marcada se solicitado pelo mesmo;

11.A classificacao destas provas tem um peso definido por cada departamento.

Artigo 52° —

Provas Globais

1. Curso Basico:

a.
b.

Em matéria de provas globais aplica-se o disposto na legislacdo em vigor;
A avaliagdo das disciplinas de 6°ano/2° Grau-e 9%no/5° grau inclui a
realizacdo de provas globais as disciplinas de formacdo musical e
instrumento, cuja ponderacdo ndo podera ser mais de 50 % no calculo da
classificacao final de cada disciplina;
Estas devem ocorrer dentro do calendario-escolar definido pelo Ministério da
Educacao para as provas globais, podendo ainda decorrer dentro dos
limites da calendarizacdo definida para a realizacdo de provas finais e
exames de equivaléncia e desde que em datas n&o coincidentes com
provas, de ambito nacional, que os alunos pretendam realizar;
A organizacdo destas provas, horarios, juris € da responsabilidade do
Conselho Pedagdgico;
O jari das provas é constituido por 2 professores no minimo nas provas de 9°
ano, entre os quais, terd de estar sempre presente o professor do aluno,
Antes do inicio da realizacdo de cada prova ou antes do sorteio antecipado
do seu programa, conforme seja o caso, deve ser preenchido o impresso de
prova, incluindo o programa a apresentar;
No caso de provas em que haja lugar a sorteio do programa:
i. O sorteio é realizado na ultima semana do 2° periodo, na presenca do
juri e do aluno;
ii. O jari assinalara o resultado do sorteio em impresso proprio e rubrica-
lo-&,
iii. No caso de provas do programa sorteadas na hora do prova, e/ou de
provas fornecidas ao aluno na hora do prova, o aluno dispora

seguidamente do tempo previsto para a sua preparacao.



Quando da prova constarem provas cujo conteudo seja escolhido pelo juri,
como leituras a 12 vista e provas praticas, essa escolha deve ser feita antes
do inicio da mesma,

FotocoOpias desse material, para anexar ao impresso de prova, devem ser
feitas, ou entdo ser escrito nesse impresso a indicacdo dos livros e paginas
utilizados;

A nao realizacdo da prova global por motivos excecionais, devidamente
comprovados da lugar a marcacao de nova prova, desde que o encarregado
de educacgao do aluno tenha apresentado a respetiva justificagdo, no prazo
de dois dias da data da sua realizacdo, e a mesma aceite pela Direcdo
Pedagdgica,

A falta do aluno, por motivos ndo justificaveis; implica a atribuicdo da
classificacao de zero valores na prova.

As classificagBes das provas globais sdo sempre arredondadas as unidades

e em percentagem no curso basico;

. As matrizes referentes a estas provas estdo disponiveis para consulta na

secretaria

2. Curso Secundario:

a. De acordo com a legislacdo em vigor, a avaliacdo das disciplinas terminais

d.

das componentes de formacao cientifica e técnica-artistica inclui a realizacao
de provas globais, cuja ponderacéo € de 50% no calculo da classificacdo de
frequéncia da disciplina,

Estas devem ocorrer dentro do calendario escolar definido pelo Ministério da
Educacao para as provas globais, podendo ainda decorrer dentro dos limites
da calendarizacdo definida para a realizacdo de provas finais e exames de
equivaléncia e desde que em datas ndo coincidentes com provas, de ambito
nacional, que os alunos pretendam realizar;

O juri de cada prova deve ser constituido por trés professores, tendo, pelo
menos dois dela habilitagdo propria para a disciplina em causa;

As matrizes das provas devem conter os objetivos, conteudos, estrutura e
respetivas cotacoes. Estas devem ser aprovadas pelo Conselho Pedagogico

e afixadas até 15 de maio;



e. Na disciplina de Formacdo Musical deverdo ser feitas obrigatoriamente
duas provas: escrita e oral,

f. Na disciplina de ATC existirdo obrigatoriamente duas provas: de analise
e de técnicas de composicao.

g. O sorteio/escolha das provas deverd ser realizado entre o Ultimo dia do 2°
periodo e o 30° dia antes da data de realizacdo da respetiva prova,
conforme deliberacdo expressa em cada departamento curricular;

h. O aluno (ou o professor) devera fazer entrega do programa da prova de
instrumento, na secretaria, no prazo expresso no ponto anterior;

i. No caso das provas em que haja lugar a sorteio do programa na hora da
prova:

i. 0 sorteio é realizado no inicio da prova na presenca do juri e dos
alunos.
ii. os elementos do juri assinalarao o resultado do sorteio nas folhas dos
programas e rubrica-las-ao.
iii. os alunos disporédo seguidamente.do tempo previsto para preparacao

do programa sorteado.

Quando dos programas de prova constarem provas cujo conteudo seja escolhido
pelo jari, como leituras a 12 vista e provas praticas das provas, essa escolha deve
ser feita antes do inicio das provas;

Fotocépias desse-material, para anexar aos programas dos alunos, devem ser
feitas, ou entdo ser descritas nas folhas dos programas as indicacfes dos livros
e paginas utilizados;

A nado realizacdo da prova global por motivos excecionais, devidamente
comprovados da lugar a marcacdo de nova prova, desde que o encarregado de
educacédo do aluno tenha apresentado a respetiva justificacdo, no prazo de dois
dias da data da sua realizacdo, e a mesma aceite pela Direcdo Pedagogica,

A falta do aluno, por motivos ndo justificaveis, implica a atribui¢cdo da classificacédo
de zero valores na prova,

As classificacOes das provas globais sdo sempre arredondadas as unidades e em
percentagem no curso basico;

As matrizes referentes a estas provas estdo disponiveis para consulta na
secretaria.

Por decisdo da Tutela poderédo nao ser realizadas Provas Globais.



Artigo 53° — Provas de Equivaléncia a Frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia das disciplinas da componente de formacéo
artistica especializada realizam-se nos termos da legislacdo em vigor aplicavel ao
ensino artistico especializado da musica, designadamente do artigo 24.° da Portaria
n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, para o ensino basico, do artigo 31.° da Portaria n.°
229-A/2018, de 14 de agosto, para o ensino secundério, e ainda do regulamento anual
das provas e exames em vigor no respetivo ano letivo.

2. No ensino basico, podem candidatar-se as provas de equivaléncia a frequéncia das
disciplinas da componente de formacé&o artistica especializada os alunos e candidatos
gue se encontrem nas situagdes legalmente previstas para o efeito, designadamente:
a) os candidatos autopropostos, nos termos da legislagao aplicavel;

b) os alunos que tenham anulado a matricula no ano terminal da disciplina, quando
legalmente admissivel;

c) os alunos que pretendam obter aprovacao em disciplina cujo ano terminal
frequentaram sem aprovacao;

d) os demais alunos relativamente aos quais a lei faculte essa possibilidade.

3. No ensino secundario, podem candidatar-se as provas de equivaléncia a frequéncia
das disciplinas da componente de formacdo artistica especializada:
a) os alunos que tenham frequentado o ano terminal da disciplina sem aprovacéo;
b) os alunos que se encontrem em situacao legalmente habilitante para realizacdo da
prova;

c) os demais candidatos admitidos nos termos da legislacdo e da regulamentacéo
anual aplicaveis.

4. A realizacao de prova de equivaléncia a frequéncia ndo constitui a via normal de
avaliacdo dos alunos que frequentam regularmente a disciplina em regime de
avaliacdo continua, destinando-se antes as situacdes previstas na lei.

5. Nas disciplinas da componente de formacéao artistica especializada, a possibilidade de
realizacdo de prova de equivaléncia a frequéncia reporta-se ao ano terminal da
respetiva disciplina, nos termos legalmente aplicaveis.

6. As informacdes especificas de cada prova, designadamente objetivos, conteudos,
estrutura, componentes, material autorizado, duracéo, cotacdes e critérios gerais de
classificagdo, constam da respetiva Informacdo-Prova, a aprovar pelo Conselho

Pedagdgico e a divulgar nos prazos legalmente aplicaveis.
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7. Na disciplina de Formagao Musical, a prova integra obrigatoriamente uma componente
escrita e uma componente oral, nos termos definidos na respetiva Informagao-Prova.

8. Na disciplina de Analise e Técnicas de Composicéo, a prova integra obrigatoriamente
componentes de Andlise e de Técnicas de Composi¢do, nos termos definidos na
respetiva Informacao-Prova.

9. Sempre que a prova inclua conteudos, exercicios, pegas, excertos, leituras a primeira
vista, provas praticas ou outros elementos sujeitos a sorteio, escolha ou extracdo pelo
juri, esse procedimento deve realizar-se antes do inicio da prestacéo do aluno, ficando
devidamente registado no processo da prova.

10.Sempre que necessario, devem ser arquivadas copias dos materiais utilizados na
prova ou, ndo sendo possivel, deve ficar registada a identificagcéo precisa das obras,
meétodos, livros, excertos ou paginas utilizados.

11.A calendarizacdo das provas, a afixagcdo das pautas de chamada, convocatérias e
demais informagbes obedecem aos prazos previstos na legislacdo e na
regulamentacao anual em vigor.

12.A classificagcdo obtida na prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a
classificacao final da disciplina, nos termos da legislagéo aplicavel.

13.Sempre que a classificacdo obtida na prova seja inferior ao minimo legalmente exigido
para aprovacao, considera-se que 0 aluno ndo obteve aprovacao na disciplina.

14.Em caso de falta do aluno a prova, deve ser efetuado o respetivo registo na pauta,
sendo aplicaveis os procedimentos previstos no regulamento anual das provas e
exames e nas instrugées do Juri Nacional de Exames em vigor no respetivo ano letivo.

15.No ano letivo de 2026/2027, a inscricdo, admissdo, calendarizacdo, realizacao,
classificacdo e reapreciacdo das provas obedecem ainda ao disposto no Despacho
Normativo n.° 3/2026, de 23 de fevereiro, e demais instru¢des do Juri Nacional de

Exames aplicaveis.

Artigo 54° — Provas de Recuperacao

1. Ultrapassagem de faltas obriga medidas de recuperacao (Lei n°® 51/2012, art. 20).

2. Conselho pedagdgico define medidas anualmente.

3. Prova de recuperacéo pode ser realizada uma Unica vez por ano letivo.

4. O disposto anteriormente é aplicado independentemente do ano de escolaridade

ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de



faltas, cabendo ao Departamento definir o momento em que essas as
atividades de recuperacdo sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou

a situacdo de excesso de faltas.

Artigo 55° — Prova de Aptidao Artistica (PAA)

1. Traduz-se num projeto, consubstanciado num desempenho demonstrativo de
conhecimento e capacidades técnica-artisticas adquiridas pelo aluno ao longo da
sua formacao, apresentado perante um jari, podendo incluir a apresentacao de um
relatdrio e um recital;

2. O projeto defendido na PAA centra -se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno e, quando aplicavel, em estreita ligacdo com o0s
contextos de trabalho, e realiza -se sob orientagdo e acompanhamento de um ou
mais professores;

3. O projeto apresentado na PAA devera ser desenvolvido no ambito das disciplinas
das componentes cientifica e ou técnica -artistica de acordo com a especificidade
do curso frequentado, em ano terminal;

4. Tendo em conta a natureza do projeto, este pode ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicao individual especifica de cada um dos respetivos membros;

5. O juri de avaliagdo da PAA, designado pelo 6rgdo competente de dire¢cdo ou
gestdo do estabelecimento de ensino, é constituido, preferencialmente pelo a)
diretor ou um seu representante; b) O delegado de disciplina; c) O diretor de
turma; d) O orientador do projeto; e€) Um representante associado ao
departamento afim ao curso ou um docente de outra escola com formacao na
area; f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area artistica do curso ou
dos setores de atividade afins ao curso.

6. O juri de avaliagdo é constituido por um ndmero minimo de quatro elementos dos
acima designados e delibera com a presenca de todos, tendo o presidente voto de
gualidade em caso de empate nas votacgoes;

7. A PAA rege -se por regulamento especifico aprovado em Conselho pedagdgico e
publicado atempadamente;

8. O regulamento supra define, entre outras, as seguintes matérias:
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a. A forma de designacdo, bem como os direitos e deveres de todos o0s
intervenientes;

b. Os critérios e os procedimentos a observar pelos diferentes 6rgaos e
demais intervenientes para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

c. A negociacao dos projetos, no contexto do estabelecimento de ensino e,
qguando aplicivel, no contexto real de trabalho;

d. A calendarizacao de todo o processo;

e. A duracdo da PAA, a qual ndo pode ultrapassar o periodo maximo de 45
minutos;

f. Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAA;

g. Outras disposi¢cOes que os 6rgdos competentes de direcdo ou gestdo do
estabelecimento de ensino entenderem por convenientes, designadamente
0 modo de justificacdo das faltas dos alunos-no dia de realizacdo da PAA e
a marcacao de uma segunda data para o efeito.

9. A classificacdo da PAA néo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 56° — Matrizes das Provas

1. Elaboradas pelo Conservatorio.
2. Definidas em reunido do Conselho Pedagogico (objetivos, conteudos, estrutura,

cotacdes e critérios).

Artigo 57° — Classificacdo das Provas

1. Aplica-se legislacdo em vigor.
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CAPITULO VI- PLANIFICACAO

Artigo 58° —

Calendéario Escolar

1. O Conservatério de Mdusica de Olhdo segue o calendario escolar definido

anualmente pelo Ministério da Educacao.

2. A Direcao Pedagodgica define, a partir deste calendario, as datas préprias para:

o

o

o

o

o

AvaliagOes (provas, exames, testes)
Reunides

Matriculas e marcacéo de horarios
Provas de acesso

Concertos, audicdes e demais atividades

3. Salvo decisdo contraria da Direcéo, provas, audicdes e concertos realizam-se nas

trés ultimas semanas de cada periodo, sempre que possivel.

4. No inicio do ano letivo, a Direcdo Pedagogica apresenta o Plano de Atividades,

apos consulta aos docentes e aprovacao do Conselho Pedagdgico.

5. O Plano de Atividades incluira:

@)

o

Calendario escolar

Atividades de complemento curricular, audicbes e concertos
Reunides de Conselho Pedagdgico e Departamentos Curriculares
Reunides com professores e encarregados de educacéao

Datas de entrega das avaliacdes

Calendario de testes, provas de acumulacao, exames e provas de acesso

Artigo 59° — Atividades Letivas de Natureza Pedagdgica-Artistica

1. As atividades pedagdgico-artisticas realizadas no Conservatorio ou fora dele, com

participacao oficial de alunos, incluem:

o

o

o

Audicao de classe/departamento/alunos
Audicao interdisciplinar

Concerto de Natal

Concerto Final de Ano Letivo

Concerto/Recital



o Apresentagcdes
o Visitas de estudo
o Intercambios
o Concursos
o Masterclasses/ workshops
o Aulas Abertas
2. Atividades realizadas fora do Conservatério requerem autorizacdo prévia da
Direcdo Pedagogica e dos encarregados de educacao.
3. Atividades que interfiram nas aulas necessitam de autorizagéo da Direcao e aviso
prévio aos professores envolvidos.
4. No inicio de cada periodo, os professores devem planificar:
o Tipologia da atividade

o Datas, horarios e locais de realizacédo

Artigo 60° — Audigdes

1. As audicdes sao parte integrante do percurso formativo dos alunos.

Cada docente define o tipo de audicdo em que os seus alunos irdo apresentar-se.

3. O programa das audicbes de classe e recitais deve ser entregue a Direcdo
Pedagdgica em formato digital, com antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

4. A programacdo e estruturacdo dos concertos de Natal e Final de Ano é
responsabilidade da Direcdo Pedagdgica, apos consulta ao Conselho Pedagdgico.

5. Professores devem propor programas com 15 dias Uteis de antecedéncia, cabendo
a Direcao a decisao final sobre o programa.

6. Ensaios-em locais de realizacdo das audi¢cdes s6 podem ocorrer com autorizacao,
mediante plano de ensaios elaborado pelo coordenador das atividades e consulta
aos docentes envolvidos.

7. AudicGes de classe devem, preferencialmente, ser pluridisciplinares (2 ou mais
classes), mediante acordo prévio entre professores.

8. Duragao maxima prevista:

o Audigdes de classe: 60 minutos
o Concertos/espetaculos: 90 minutos, salvo indicacdo contraria do Diretor
9. Indumentéria para alunos do curso de musica nos concertos: camisa branca, calca

ou saia preta/azul escuro e sapato preto/azul escuro.



10.Incumprimento da indumentaria pode impedir a participacdo do aluno, salvo
justificacdo plausivel.

11.Indumentéria de alunos de cursos livres de danca definida pelos docentes
responsaveis.

12.A participagcdo em audicbes é atividade avalidvel e s6 pode ser recusada por

motivos excecionais analisados pela Diregéo.



CAPITULO VII- PAGAMENTOS

Artigo 61° — Anuidade

1.

w

A A o

A frequéncia do Conservatorio de Musica de Olh&o implica o pagamento de:

o Propina de matricula/renovacao de matricula (exceto alunos financiados

pelo Contrato de Patrocinio);
o Seguro escolar;
o Anuidade (propina de frequéncia), conforme tabela anual publicada pela
Direcao Administrativa;

o Curso Livre, com propina mensal
No inicio do ano letivo, estima-se o valor da anuidade a cobrar.
A anuidade pode ser paga por inteiro ou em_tranches, com limite maximo de 10
prestacdes (setembro a junho).
O Pagamento das mensalidades: de 1 a 8 de.cada més; setembro até dia 30.
O ano letivo considera-se na integra, incluindo feriados e interrupcdes letivas.
Faltas do aluno, justificadas ou néo, ndo dao direito a desconto na anuidade.
A anulacéo ou desisténcia de matricula durante o ano letivo ndo confere direito ao
reembolso das quantias ja pagas nem desobriga do pagamento de prestacdes da
anualidade vencidas ou vincendas, salvo motivos fundamentados a avaliar pela
direcéo deste estabelecimento de ensino.
Pagamentos na  Secretaria: numerario, cheque a ordem da Associacdo do
Conservatério de Musica de Olhdo ou transferéncia bancéaria (IBAN: BPI PT50
00100000 4280 1920 0014 0).
Os recibos sédo emitidos apés rececao do comprovativo, nunca com data anterior a
rececao (entregues pessoalmente ou por email:

recepcao@conservatoriodemusicadeolhao.com).

7z

10.A tabela de precos é revista anualmente ou a titulo excecional em altura

indeterminada, a qual devera ser aprovada pela Direcéo e publicada em Edital.

Artigo 62° — Incumprimento de Pagamento

1.

Pagamentos fora do prazo implicam acréscimo de 5% sobre o valor devido.
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2. Se o aluno mantiver situacao irregular por mais de 30 dias, o Conservatorio pode:

o Impedir a frequéncia das aulas;
o exigir coercivamente o respetivo pagamento, na totalidade da anuidade ou

mensalidade, dependendo do tipo de curso;

3. Neste caso, o aluno deixa de ser considerado aluno do Conservatorio.

4. O incumprimento de pagamentos impede a renovagao de matricula.

Artigo 63 — Outros Pagamentos

Além da anuidade, os alunos devem efetuar os seguintes pagamentos:

Aluguer de instrumentos — valor mensal definido em Edital.

Candidatura — ato Unico definido e publicado em Edital.

Certificado de habilitagcdes — 35,00€

Coimas por aluguer de instrumentos — definidas em Edital
Comparticipagao nas atividades curriculares complementares — ato Unico,
definido e publicado em Edital.

Declaracédo de habilitacdes — 15,00€

Declaracdes — 2,00€ por declaragao solicitada.

Diplomas (execeto alunos financiados pelo Contrato de Patrocinio) — 45,00€
Cartéo de Aluno -1,00 €

Matricula (exceto alunos financiados M.E) — ato Unico definido em Edital.
Prova de Aptidao Artistica (PAA) (exceto alunos financiados pelo M.E.) - 55,00€
Prova de equivaléncia a frequéncia — 75% do valor anual em falta das
mensalidades das disciplinas do curso oficial

Seguro escolar — pago no ato da matricula, valor definido em Edital.

Artigo 64° — Alteracdes ao Tempo ou Modo de Lecionacao

1. Caso, ap6s a matricula/renovagédo da matricula, as autoridades publicas imponham

periodos de suspensdo das atividades presenciais, diminuicdo do curriculo ou
outras que alterem o tempo ou modo como os estabelecimentos de ensino prestam
0 servico educativo, este facto ndo confere ao encarregado de educacéo direito a

pedir uma reducao da anuidade.



2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a entidade titular deste
estabelecimento de ensino poderd e dentro suas possibilidades, vir a decidir

conceder alguma reducao ou outro beneficio as familias.

Artigo 65° — Seguro Escolar

1. Seguro escolar obrigatério para todos os alunos.
2. Pago no ato da matricula, com duragéo anual.

3. Cobre as situacdes previstas na lei no Conservatoério de Musica de Olhao.

Artigo 66° — Apoios do Ministério da Educacéo

1. Podem ser financiados, no ambito do Contrato. de Patrocinio, alunos que cumpram
os critérios legais e editalicios, sujeito a vagas disponiveis.

2. Os alunos nao abrangidos total ou parcialmente pelo apoio ministerial pagam
anuidade conforme estipulado pela Dire¢gdo Administrativa.

3. Os alunos apoiados poderao ter que pagar outros pagamentos ndo abrangidos

pelo Contrato de Patrocinio.

Artigo 67.°- Comparticipacéo nas atividades curriculares complementares

1. A freguéncia dos Cursos de Iniciacdo, Basico e Secundario de Musica em regime
de financiamento pelo Ministério da Educacédo, pode implicar o pagamento de uma
comparticipacdo destinada a apoiar os encargos decorrentes da organizacao,
desenvolvimento e participagdo em atividades curriculares complementares
promovidas pelo Conservatorio de Mduasica de Olhdo, quer por sua iniciativa
exclusiva, quer em parceria ou colaboracdo com outras entidades.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, consideram-se atividades curriculares
complementares todas as iniciativas de natureza pedagdgica, artistica, cultural ou
formativa que, néo integrando estritamente a componente letiva regular, concorram

para o enriguecimento do percurso educativo e artistico dos alunos.



3.

4.

5.

Incluem-se, designadamente, no ambito das atividades referidas no numero
anterior:

a. Audicles, recitais, concertos, apresentacfes publicas e projetos artisticos;
b. Intercambios, estagios, concursos, e outras iniciativas de representacao
institucional;

c. Atividades desenvolvidas em articulacdo com estabelecimentos de ensino,
autarquias, associacoes, fundacdes ou outras entidades publicas ou privadas.

A comparticipacao prevista no presente artigo pode destinar-se a suportar,
nomeadamente:

a. Encargos de organizacéo, coordenacgdo e apoio logistico;

b. Despesas de transporte, deslocacao, alojamento e alimentacao;

c. Despesas com aluguer de espacos, equipamentos e meios técnicos;

d.Aquisicéo ou disponibilizacdo de materiais pedagdgicos, partituras ou outros
recursos especificos;

e. Acompanhamento musical, apoio técnico-artistico, producéo, divulgacéo e
registo das atividades;

g. Outros encargos diretamente inerentes a realizacao das atividades curriculares
complementares.

A participacdo dos alunos nas atividades referidas no presente artigo fica
dependente do cumprimento das condicfes definidas pelo Conservatorio, incluindo,
guando aplicavel, o pagamento da comparticipacao respetiva.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicacdo de regimes diferenciados
de apoio, reducdo ou isencdo, sempre que superiormente determinados ou

internamente autorizados.



CAPITULO VIll- DIVERSOS

Artigo 68° — Aluguer de Instrumentos

1. O material do Conservatério pertence a Associacdo do Conservatorio de Musica de
Olh&o e destina-se ao uso nas aulas.

2. A Dire¢do Administrativa podera alugar instrumentos aos alunos que ndo possuam
instrumento proprio, desde que haja disponibilidade.

3. Os pedidos de aluguer devem ser formalizados através de impresso interno.

4. Os instrumentos serdo entregues mediante aprovacao da Direcéo e assinatura de
Termo de Responsabilidade.

5. Os alunos devem zelar pela manutencéao e bom estado do-instrumento.

6. Aluguer valido por 1 ano letivo, com devolucdo até 8 de julho; prorrogacédo sé
mediante solicitacdo até 31 de maio.

7. Alunos que desistirem devem devolver o instrumento no ultimo dia de frequéncia.

8. Em caso de excesso de pedidos, a prioridade sera para alunos a frequentar a
disciplina pela primeira vez.

9. Danos ou quebra do instrumento. implicam responsabilidade do aluno pelo reparo
ou substituicao.

10.Roubo ou extravio obriga a substituicao por instrumento de qualidade equivalente.

11.Pagamento mensal conforme tabela anual aprovada.

12. Atraso na devolugédo implica coimas nos termos do Artigo 61.

Artigo 69° — Bolsas de Estudo

1. Podem se concedidas Bolsas em parceria com outras entidades a alunos que
cumpram os critérios definidos.
Reviséo anual das bolsas.
Disponibilidade condicionada a assinatura de protocolo com entidades parceiras.
Em caso de reducdo do numero de bolsas, a Dire¢do Pedagdgica fara a seriacao
considerando historico e avaliagdes.

5. Falsas declarac¢des sédo puniveis legalmente.
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6. Inscricdes sé validas apds entrega e verificacdo da documentacgéo; prioridade para

bolseiros do ano anterior.

Bolseiros sujeitos ao Estatuto do Aluno e regulamento interno.

8. Desisténcia do curso implica perda de primazia em anos seguintes.

9. Todas as bolsas de estudo podem ser suspensas a qualguer momento, e com

efeito imediato, logo que sejam detetadas as seguintes condi¢des:

1.

a k~ wN

Por imposicéao da Entidade pagadora com devida justificacéo;

Por incumprimento do protocolo de colaboracéo;

Avaliagédo negativa final de ano letivo em qualquer das disciplinas;
Incumprimento do Regulamento Interno e/ou dos Estatutos do Aluno ;

Por incompatibilidade de horarios que ndo sejam do . ensino regular
obrigatorio;

Por atos, comportamentos ou outras formas de.demonstracdo de nao

merecimento da referida bolsa.

10.A Direcdo Administrativa pode conceder bolsas internas, seguindo 0os mesmos

critérios.

Artigo 70° — Seriagao de Alunos

1. Paraingressarem nos cursos oficias

a.

Os alunos a .integrarem nos cursos oficiais seguem o0s tramites
regulamentados neste documento;

Os alunos terdo que ter avaliacdo positiva para preencherem as vagas
disponiveis para cada curso.

Se o numero de alunos for maior do que o numero de vagas, entdo sao
validadas para admissdo as provas dos alunos por ordem de maior
classificacao positiva.

Se existir financiamento do Ministério da Educacdo para alunos de curso
oficial, o critério tomado em consideracédo para a escolha dos novos alunos
em articulado e supletivo, é a média final do ano letivo dos alunos ja
inscritos no ano anterior e que nao usufruiram de financiamento, sendo
deste modo dada primazia as médias mais altas no final do ano letivo dos
alunos nao subsidiados e seguindo as normas da legislagdo em vigor nesse

ano.



e. No caso de empate € dada preferéncia a nota mais alta na classe de
instrumento.

f. Novos alunos também séo candidatos a subsidio do Ministério da Educacao
se houver vaga e tenham avaliacdo positiva nas provas de acesso/seriacao,
dependendo das normas e legislacdo em vigor nesse ano.

g. O percurso académico dos alunos no ensino especializado da musica é
relevante para desempate e direito a subsidio do Ministério da Educacéo, se
assim for necessario, sendo o Conselho Pedagdgico a dar o aval final que
ficara registado em ata.

h. Os subsidios atribuidos dependem do protocolo com as Entidades Oficiais

do Ministério da Educacéo e dos supostos valores atribuidos.

Artigo 71° — Informacéao

1. ComunicagOes aos utentes podem ser feitas por:
a. Verbalmente
b. Edital
c. Email
d. Placardes da Escola
e. Software Musa —Portal do Aluno: aluno.musasoftware.com/AlunosOLHAO

Artigo72 — Parcerias

1. A Direcao Administrativa pode estabelecer parcerias com entidades publicas ou
privadas, quando de interesse da Associacao.

Artigo 73° — Biblioteca

1. O material da biblioteca esta ao servi¢o exclusivo dos professores desta Escola;
2. A sua consulta ou aquisicdo temporaria tem que ser comunicada aos Servicos

Administrativos ou Direcdo Pedagogica;
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3. O material consultado devera ser reposto no prazo maximo de dois dias a contar da
comunicacéo, salvo pedidos com justificacdo aceite pela Direcdo Pedagogica.

Artigo 74° — Salas de Aula para Estudo

1. Alunos podem utilizar salas de estudo, mediante disponibilidade.
Registro obrigatorio na rececédo e entrega da chave, a ser devolvida apés uso.

3. Salas devem ser deixadas limpas, organizadas e com luz/ar condicionado
desligados.
Uso individual ou coletivo (classes de conjunto), conforme horario agendado.

Entrada proibida a pessoas externas, salvo autorizacao da Dire¢ao.

Artigo 75° — Restri¢c&o ao Uso de Telemdveis ou Similares

1. De encontro com a realidade escolar do Conservatorio de Musica de Olhéo, tendo as
escolas autonomia para adotar regras que melhorem o seu funcionamento, foi
aprovada a interdicdo do uso de telemodveis, ou aparelhos similares, dentro das
instalacdes do Conservatério de Mduasica de Olhdo aos alunos até ao 9° ano de

escolaridade com os seguintes argumentos:

e Os telemdveis sao instrumentos Uteis e as criancas e as/os jovens devem saber
trabalhar com eles. No entanto, a atracao natural das criancas e jovens por estes
dispositives, faz com que o seu uso, por vezes, seja desvirtuado e desviado para
uma utilizacdo impropria que coloca em causa uma série de fatores quanto a sua
saude, socializacdo, aprendizagem, concentracao, etc;

e A sua restricdo ndo colocara em causa 0 contacto dos alunos (as) com o0s
encarregados de educacdo. O Conservatorio tem meios para o fazerem. Basta
solicitar;

e Restringir o uso dos teleméveis e similares ndo afastara os alunos (as) da
tecnologia. O seu uso excessivo é que afastara os alunos de utilizarem outros
instrumentos tecnolégicos, tal como os computadores;

e Ao constatar indisciplina entre os jovens devido ao uso do telemével, é nosso dever
assegurar seguranca e bem-estar dos mesmos. Fora da sala de aula, € um

obstaculo a socializagdo das criangas e jovens, alimenta praticas ilegais como
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captacdo de imagens e cyberbullying e coloca as criangcas e jovens em contacto
com conteudos improprios para as suas idades, além de causar sérios problemas
de adicéo;

e A interdicdo limitada dos telemoveis até ao 9° ano de escolaridade confere-se com
a maturidade e consciéncia quanto ao uso inapropriado dos mesmos por parte das
criancas e jovens nesta faixa etaria. ServirA de alerta aos encarregados de
educacéo e alunos;

e Os telemdveis colocam em causa a seguranca das criancas e jovens. A exposicao
aos riscos associados as redes sociais, conteudos pejorativos e altamente
perigosos para a sua seguranca € muito elevada. Devemos evitar que criem
problemas graves de segurancga e conflitos sociais;

e Varios problemas de saude, como depressao e ansiedade, adicao, problemas de
visdo e fisicos estdo associados a utilizacdo excessiva de teleméveis e outros
dispositivos digitais. E nosso dever assegurar ambientes saudaveis aos nossos
(as) alunos (as);

e Desta feita, a restricdo do uso dos telemdveis ha nossa escola ira proporcionar
uma escola livre de dependéncia por estes aparelhos, reforcando a socializacéo
entre 0s pares e mais ativa para a pratica artistica e cultural, reforcando o incentivo
a leitura e ao estudo.

2. Se existir necessidade de comunicacao urgente, os encarregados de educacdo podem
ligar para nossos servicos ou 0 aluno solicitar o telefonema as nossas funcionarias.
3. Os alunos podem ligar ou enviar mensagem para os familiares junto das nossas

funcionarias somente quando estiverem disponiveis para ir para casa.

Artigo 76° — Resolucédo Alternativa de Litigios

1. Lista completa de entidades disponivel em: www.consumidor.pt

2. Centro de Informacéo, Mediacao e Arbitragem de Conflitos de Consumo do
Algarve: www.consumoalgarve.pt, Estrada da Penha, n°® 9, 8005-131 Faro, Tel: 289
823135

3. A Associacdo nao esta vinculada a arbitragem obrigatoria.



https://www.consumidor.pt/
https://www.consumoalgarve.pt/

Artigo 77° — Procedimento em Situacdo de Acidente

1. Qualquer acidente deve ser comunicado imediatamente a Direcao ou Servicos de
Pessoal.

2. Em caso de necessidade de tratamento hospitalar:
a. Contactar encarregado de educacgao ou familiar
b. Acompanhar aluno ao hospital por funcionario

c. Preparar e entregar documentacdo necessaria

Artigo 78 — Sistema de Seguranca e Vigilancia

1. Vigilancia interna assegurada por funcionarios.

2. O Conservatorio de Musica de Olhdo ndo se responsabiliza por incidentes fora das
instalagdes.

3. Sistema de videovigilancia interno em funcionamento.



CAPITULO IX- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 79° — Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Conservatorio é revisto anualmente, ap0s aprovacao,

e extraordinariamente a qualquer momento, por deliberacéo dos 6rgaos de gestao.

Artigo 80° — Casos Omissos

1. Aresolucdo de casos omissos neste regulamento compete exclusivamente ao

Diretor do Conservatorio.

Artigo 81° — Entrada em Vigor

1. O presente regulamento aplica-se ao ano letivo 2026-2027.

Conservatério de Musica de Olhao
Pessoa Coletiva n.° 507654935

Olhéo, 17 de marc¢o de 2026

Assinaturas:

A Direcdo Pedagdgica

Anabela Silva
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